
КАДРЫ БЕЗ ГРАНИЦ: 

СОЦИАЛЬНАЯ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ПОДДЕРЖКА СОТРУДНИКОВ  

В ВОЗРАСТЕ ОТ 50 ЛЕТ И СТАРШЕ  
БУ ВО «Центр комплексной реабилитации инвалидов «Семь Ступеней»» 



СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ 

ОТНОШЕНИЯ 
Формирование круга требований к работнику  

и мероприятий, улучшающих условия труда и 

формирующих позитивный микроклимат в коллективе 

социальные 

или 

корпоративные 

программы 

1 

коллективный 

договор 

2 

Социальный 

пакет  

3 



СОЦИАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

КОРПОРАТИВНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

«КАДРЫ БЕЗ ГРАНИЦ»  

 направлена:  

 

 

на обеспечение 

физического и 

психологического 

здоровья сотрудников  

и формирование мер 

социальной и 

профессиональной 

поддержки сотрудников.  

 включает:  

 

 

- оздоровительный модуль  

-  корпоративный модуль 

- социальный модуль  

- профессиональный 

модуль 

- модуль профилактики 

профессионального 

выгорания.  

 



Оздоровительный модуль 

Зона отдыха 

Занятия спортом 

Регулярное проведение профессиональных осмотров 

Сетевой партнер: спортивный комплекс  

«Турбо-русич: Железный мир» 

 

 



ПИЛОТНЫЙ ПРОЕКТ  

«ПРОГРАММЫ УКРЕПЛЕНИЯ 

ЗДОРОВЬЯ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ» 
БУЗ ВО «Воронежский областной 

клинический центр общественного 

здоровья и медицинской 

профилактики»  

БУ ВО «ЦКРИ  

«Семь Ступеней»  

соглашение о взаимодействии в целях 

разработки и внедрения Программы 

укрепления здоровья на рабочем месте  



ПРОГРАММА УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ 

НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

предполагает проведение мероприятий, 

направленных на  

комплексную профилактику факторов риска неинфекционных 

заболеваний и пропаганду здорового образа жизни,  

повышение физической активности,  

профилактику нерационального питания, сердечно-сосудистых 

заболеваний, курения, злоупотребления алкоголем,  

профилактику эмоционального выгорания,  

обеспечения физической и психологической устойчивости. 



Корпоративный модуль 
 выделение 

льготных 

путевок 

 

экскурсионные 

поездки 

 

профессиональные 

праздники 

 



Социальный модуль 

 

Профсоюз 

 

Коллективный 

договор 

 

Социальный 

 пакет 

 

Соблюдение всех 

прав работников с 

инвалидностью 

 



Профессиональный модуль 

 содействие в 

 повышении 

квалификации,  

повышении 

профессионального 

мастерства 

 
участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

методическая 

помощь в подготовке 

документов 
 

институт 

наставничества 
 



Модуль профилактики 

профессионального выгорания  

 индивидуальное 

обращение за 

консультацией к 

психологу в режиме 

рабочего времени 

 

проведение занятий 

по специальной 

программе 
 



Всероссийский конкурс «Российская организация 

высокой социальной эффективности»  
За успешную реализацию здоровьесберегающих технологий в процессе 

формировании социально-трудовых отношений  

БУ ВО «ЦКРИ «Семь Ступеней» удостоено   

 1 место 

регионального 

этапа в 

номинации 

«Малая 

организация 

высокой 

социальной 

эффективности»  

2 место 

регионального 

этапа в 

номинации 

 «За здоровый 

образ жизни в 

организациях 

непроизводств

енной сферы» 

 

2015 год  2022 год 



Социально-

трудовые 

отношения 

Взаимное 

исполнение 

обязательств 

со стороны 

работника и 

работодателя 

Выполнение 
должностных 
обязанностей 

Исполнение 
социальных 

гарантий 

Взаимо-

понимание и 

уважение 

Психологический 

комфорт всех 

участников 

социально-

трудовых 

отношений 


