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ПОЛОЖЕНИЕ

о клубе  «Серебряные волонтеры»

при государственном бюджетном учреждении 

социального обслуживания Краснодарского края 

«Новокубанский комплексный центр социального 
обслуживания населения» 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о клубе «Серебряные волонтеры» (далее – Положение) определяет цели, задачи, состав, структуру, основные функции и направления деятельности клуба «Серебряные волонтеры» (далее – Клуб).

1.2. Под деятельностью клуба понимается добровольческая (волонтерская) деятельность, состоящих в нем граждан пожилого возраста,  осуществляемая по свободному волеизъявлению,  направленная на бескорыстное (безвозмездное) оказание социально значимых услуг нуждающимся в них,  способствующая личностному росту и профессиональной самореализации, выполняющих эту деятельность граждан.
1.3. Клуб организуется на базе государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Краснодарского края  «Новокубанский комплексный центр социального обслуживания населения» и является добровольным объединением граждан пожилого возраста (от 55 лет и старше). 
1.4. Деятельность клуба регламентируется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом №7-ФЗ от 12.01.1996 г. «О некоммерческих организациях», Федеральным законом №135-ФЗ от 11.08.1995 г. «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением.

1.5. Клуб не является юридическим лицом.
1.6. Клуб создается и ликвидируется приказом директора ГБУ СО КК «Новокубанский КЦСОН».

1.7. Планирование работы добровольцев и их привлечение к участию в деятельности учреждения, а также организационное и документальное сопровождение осуществляется ответственным лицом (далее - куратор добровольцев) назначенным приказом директора учреждения. 

2. Цели и задачи Клуба
2.1. Целью клубной деятельности является создание условий для формирования и развития добровольческого (волонтерского) движения в Новокубанском районе, привлечение граждан пожилого возраста к бескорыстному (безвозмездному) участию в социально-значимой деятельности, способствующей  социальной, интеллектуальной и физической активности, личностному росту и профессиональной самореализации выполняющих эту деятельность граждан.
2.2. Задачи клуба:

2.2.1. Содействие и оказание бескорыстной (безвозмездной) помощи нуждающимся в ней гражданам;

2.2.2. Координация деятельности по созданию условий для вовлечения граждан пожилого возраста в добровольческую (волонтерскую) деятельность;

2.2.3. Развитие, популяризация добровольческой (волонтерской) деятельности;

2.2.4. Накопление и распространение опыта работы по добровольческим (волонтерским) технологиям;
2.2.5. Организация взаимодействия добровольческих (волонтерских) объединений с заинтересованными лицами, учреждениями и организациями
2.2.6. Развитие возможностей для самореализации граждан пожилого возраста, формирование у них позитивных интересов, организация досуга, направленная на улучшение жизненного уровня, в части уважительного отношения к пожилым гражданам, связей между поколениями, сохранение традиций.

3. Основные направления деятельности
3.1. Добровольческая (волонтерская) деятельность клуба способствует:

- повышению информированности граждан пожилого возраста в форме проведения лекций, бесед и т.д.;

- активизации участия граждан пожилого возраста в общественной жизни.

3.2. Вовлечение граждан пожилого («серебряного») возраста в качестве добровольцев (волонтеров) в организацию и проведение социально-значимых мероприятий, таких как:

- военно-патриотические мероприятия;
- экологические десанты, субботники;
- поддержка семей с детьми (оказание посильной помощи семьям с детьми, в том числе с детьми-инвалидами);
- пропаганда здорового образа жизни, улучшение морально психологического состояния граждан;
- участие в досугово-развлекательных мероприятиях (концертах, театральных выступлениях, конкурсах, праздниках, в проведениях экскурсий, кружков, дней рождений), где добровольцы (волонтёры) выступают в качестве жюри, инструкторов и собеседников;
- содействие деятельности в сфере физической культуры и массового спорта, проведение спортивно-оздоровительных мероприятий (прогулок, занятий в спортивном зале, спортивных игр на открытом воздухе). 

- уход за памятниками и мемориалами, зданиями, объектами и территориями, имеющими историческое, культовое, культурное или природоохранное значение, а также мест захоронения, в том числе за могилами героев и ветеранов;
- социальная поддержка и защита граждан с привлечением спонсоров;
- чтение книг и помощь в написании писем одиноким слабовидящим пожилым людям; 

- представление интересов ветеранов в учреждениях здравоохранения; 

- содействие духовному развитию личности;  

- проведение просветительских и культурных мероприятий, краеведческая работа, выступления с лекциями о сохранении и возрождении культурных традиций и ремесел.
3.3. Информирование о работе клуба «Серебряные волонтеры» осуществляется путем опубликования в СМИ, выпуска информационных буклетов.

4. Организация  работы клуба
4.1.  Во главе клуба стоит руководитель – координатор (далее – координатор), избираемый из состава добровольцев (волонтеров).  
4.2.  Координатор клуба:
- проводит собеседование с желающим стать добровольцем (волонтером), принимает заявление-анкету (Приложение 1), согласие на обработку персональных данных (Приложение 2), выдает памятку добровольца (волонтера) (Приложение 3);
- организует деятельность добровольческого (волонтёрского) движения;

- составляет план работы добровольческого (волонтёрского) движения;

- ведет учет добровольцев (волонтёров), заполняет реестр (Приложение 4);
- отвечает за сохранность и использование имущества, переданного добровольческому (волонтерскому) движению в использование;

- обосновывает принятие решений и выражает общее мнение своего коллектива;

- перед выполнением работы проводит необходимый инструктаж.  
4.3. Организация деятельности клуба осуществляется при взаимодействии   куратора и координатора, и делится на 2 этапа подготовки волонтеров к работе:
4.3.1. Этап 1 - подготовительный - включает в себя организационный сбор и формирование  группы добровольцев (волонтёров);

4.3.2. Этап 2 - основной - состоит из проведения обучающих теоретических и практических занятий. 
4.3.3. В рамках теоретических занятий могут быть предусмотрены: 
- школа добровольца (волонтёра) - лекции, семинары, презентации и другие формы обучения, на которых добровольцы (волонтёры) повышают свой образовательный уровень. 
После теоретического курса каждый доброволец (волонтёр),  применяет полученные знания на практике.
4.4. Условия участия добровольца (волонтера), добровольческой (волонтерской) организации в  мероприятиях краевого и федерального  уровня могут быть закреплены в гражданско-правовом договоре, который заключается между организатором добровольческой (волонтерской) деятельности или добровольческой (волонтерской) организацией и добровольцем (волонтером). 
5.  Права и обязанности «Серебряных волонтёров»
5.1. Доброволец (волонтёр),  имеет право:

- добровольно вступать в клуб;

- добровольно выходить из состава клуба;

- самостоятельно планировать свою деятельность;

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности клуба;
5.2. Доброволец (волонтёр),  обязан:

- выполнять  задачи, соблюдать принципы добровольческого (волонтерского) движения и укреплять его авторитет;

- поддерживать и развивать основные идеи клуба;

- добросовестно выполнять порученную работу;

- постоянно заниматься самообразованием, посещать занятия, обучающие семинары, тренинги для повышения уровня своей подготовленности к добровольческой (волонтерской) деятельности клуба.

6. Поощрение добровольца (волонтёра)
6.1. Предусматриваются следующие виды поощрения за активное участие в деятельности добровольческого (волонтёрского) движения клуба:

- награждение грамотой, благодарственным письмом;

- опубликование информации о достижениях участника добровольческого (волонтёрского) клуба  на интернет-сайте, создание видеофильма о лидерах добровольческого (волонтёрского) движения.
7. Ответственность

7.1. Участники клуба «Серебряные волонтеры» несут ответственность в рамках действующего законодательства РФ.

Специалист по социальной работе ОРИФСО                                 
