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1. Hannune >unbs B coBCTBEHHOCTN XOTA Bbl OAHOTO UneHa cembm:
(HET XNMbA / MANbe B COBCTBEHHOCTH / KUNbE B UNOTeKe, OhOPMNEHHON Ha UeHa CeMbi)
2. BennunHa pacxooB Ha XUNbE:
(onnata KoMMyHarsHbIX yenyr / BHINNIATa WNOTeKM + KOMMyHarKa / apeHHas nnata)
3. icTouHnkin onnatbl 1nbs
(3 GlopKeTa ceMbi / YacTHuHO U3 GlofpkeTa / He U3 GlopkeTa (# paBoToaTens Unu coGCTBEHHMUK)
4. Kon-Bo KOMHAT COOTBETCTBYET HOPMaM U30NMPOBAHHOCTU: OTAENbHAs KOMHATa
LIS CYNpYroB, pasHononbIX AeTel, UHBaNMAoB, B3POCbIX
(NONHOCTBI0 COOTBETCTBYET / YaCTHUHO COOTBETCTEYET / HE COOTBETCTBYET)

OMUCAHMUE XUNNULLHBIX YCNIOBUW (oTMeT!TS ¢ Ubkx croB)
€O CIoB 3asBNTens

C Bblé3[a Ha MeCTO NpoXnBaHNA
(0Blujee COCTORHME KOMHAT, CTeH, 0108, NOTONKOB, GaH. y3nia, OKOH, KpbILLIM, O6LLii NOPSYAOK, OTOpOA,

HaJBopHble NocTpoiiki, 6aHA 1 npoyee)

BbITOBBIE YCNOBUA MPOXMBAHUS (HysHoe noauepkHyTh): mpecd ]

1.Hannune oTAeNbHbIX CNANbHBIX MECT ANS KAXKAOTO UNeHa ceMbil

(¥ KaXg0r0 uneHa ceMbit OTAETIBHOE / He Y KaX/I0ro uneHa ceMbit OTAemHbE / CNanbHbie MecTa 0TcyTeTByIT)
2. Hanuumne anekTponimThl Ha CeMbio U ee CocTosHUe

(€Tb, B XOPOLLIEM COCTOSHUM / €CTh, B Y0BNIETBOPUTENEHOM / B NINOXOM COCTORHUN / OTCYTCTBYET)

3. Hanuume XonoumnbHIka Ha CEMbIO 1 €70 COCTOsHUME

(€CTb, B XOPOLLIEM COCTOSHUM / €CTh, B Y/0BNETBOPUTENEHOM / B NINOXOM COCTORHIN / OTCYTCTBYET)

4 Hanuune cTpankHoii MalLMHbI Ha CEMbIO I e COCTOsHIE

(eCTb, B XOPOLLIEM COCTOSHUN / €CTh, B Y/0BNIETEOPUTENEHOM / B MINIOXOM COCTOSHUM / OTCYTCTBYET)

5. Hanuume KomnbloTepa ANs Kaxaoro paGoTaloLLero, yuallierocs) + cocTosHmne

(y Kaxgoro / He y kaxporo / oTeyTeTayeT)

6. Hannumne npoyeil 6bITOBOI TEXHUKN B CEMbE (yGopka, yXoA, 3a 0AEK/A0N i BHELLIHOCTbIO, KyXOHHas,
TB U fjocyr, oprTexHiKa) — Gonee 5 eAMHAL Ha CEMbIO, 3-5 EAUHHL| Ha CeMbI0, MeHee 3 /AL Ha CEMbIO

oooooao

MPOYEE UMYLLIECTBO B COECTBEHHOCTW (Hy»kHOe no A4epKHYTb):
(aBTOMOGMII, MOTOTEX Hitka, NPOYAs TEXHMKA, Aaua , 3EMENbHBIIi YUaCToK, B TOM YHCHIe Joresast)

CocTosHe UMyLLecTBa:

KPATKAS] XAPAKTEPUCTUKA CEMbW W CEMENHOW CUTYALN
(nonwasiienontas, Gpaklpasso//BAoBeLYBA0Ba, CKOMbKO NeT B Gpake, KTO 3aHUMAETCS BOCTHTaHMHEM AeTell,
BPe/HbIe MPUBLIUKA, COBMECTHBIE YBIIEUEHNS, MOMOLLS POACTEEHHUKOB, PoAHTEnell U Mpouee)

MomolLb
(BO3MOXHO, Heob6X0AMMa CpPOUHAs MOMOLL CeMbe B CBS3M C KOHKPETHOI cuTyaljueil B cemMbe)

AOMONHUTENbHAA UHOOPMALIUA (ykaxuTe To, UTO cunTaeTe BaxHbIM)

OATA noanucb
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1. ЦЕЛЬ

Настоящее Положение устанавливает единый порядок предоставления социальных льгот и гарантий многодетным семьям и семьям, имеющим ребёнка–инвалида и разработано в целях предоставления целенаправленной и адресной помощи многодетным семьям и семьям, имеющим ребёнка-инвалида. 

2. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

Настоящее Положение применяется во всех структурных подразделениях КАО «Азот». 

Настоящее положение вводится впервые.
3. ОПРЕДЕЛЕНИЯ

3.1. Многодетная семья -  семья с тремя и более несовершеннолетними детьми, в том числе, пасынки/падчерицы, а также в отношении, которых установлены опека/попечительство, в возрасте: 
· до 18 лет, проживающих совместно с родителями, или одним из них; 

· до 23 лет, ребёнок обучающийся по очной форме обучения в учебных заведениях, независимо от совместного проживания с родителями (собственное определение, действующее на предприятии).
3.2. Семья с ребёнком-инвалидом – Семья, воспитывающая ребёнка–инвалидом, в том числе, пасынка/падчерицу, а также ребёнка-инвалида, в отношении которого установлена опека/попечительство, в возрасте:

· до 18 лет, проживающих совместно с родителями, или одним из них; 

· до 23 лет, ребенок обучающийся по очной форме обучения в учебных заведениях, независимо от совместного проживания с родителями, 

· без ограничений по возрасту, если ребёнок является нетрудоспособным инвалидом с детства.

3.3. Комиссия по социальным вопросам - уполномоченный орган Предприятия, принимающий решения по реализации социальных льгот, выплат и гарантий работникам предприятия, согласно действующим Положениям и Коллективному договору КАО «Азот» (собственное определение, действующее на предприятии).

4.  ОПИСАНИЕ РАБОТЫ

Социальные льготы и гарантии многодетным семьям и семьям с ребенком-инвалидом оказываются в пределах денежных средств, предусмотренных в бизнес-плане КАО «Азот», утверждённом на текущий календарный год.
4.1. Порядок присвоения статуса «Многодетная семья» и «Семья с ребёнком-инвалидом»   

4.1.1. Работникам, отвечающим требованиям п.п.3.1, 3.2 Положения, присваивается статус «Многодетная семья» или «Семья с ребёнком–инвалидом»   

4.1.2. В случае, если в многодетной семье, один из детей является ребёнком-инвалидом, семье присваивается двойной статус.

4.1.3. Присвоение вышеуказанных статусов, носит заявительный характер и устанавливается на основании полного пакета документов, предоставленного в группу по социальным вопросам.

4.1.4. Работник, претендующий на присвоение статуса «Многодетная семья» предоставляет в группу по социальным вопросам следующие документы:

· заявление установленного образца (Приложение №1);

· копии свидетельств о рождении (или копию паспорта при наличии) на каждого ребенка;
· копии паспортов обоих родителей;
· копию свидетельства о браке;
· справку о составе семьи, либо копию домовой книги, либо адресную справку – в случае прописки детей и родителей по разным адресам, необходимо подтверждение совместного проживания (объяснительная записка в свободной форме);

· справку с места работы (супруга/супруги) о том, что не использует вышеуказанную льготу (для работников предприятий, входящих в список аффилированных лиц КАО «Азот» в Кемеровской области);

· копию трудовой книжки, если супруг/супруга не работает (1 лист, последние записи прием и увольнение)

· справку с места учебы ребенка/детей старше 18 лет, подтверждающую очную форму обучения в образовательном учреждении - в январе и сентябре каждого года;

· письменное согласие всех членов семьи на получение и обработку их персональных данных (Приложение №2);

· карту социально-бытовых условий семьи (Приложение №3)

4.1.5. Работник, претендующий на присвоение статуса «Семья с ребёнком–инвалидом» предоставляет в группу по социальным вопросам следующие документы:

· заявление (Приложение №1);

· копию свидетельства о рождении на ребенка, если двое детей имеют инвалидность, то на каждого;
· копии паспортов обоих родителей;
· копию свидетельства о браке;

· справку о составе семьи, либо копию домовой книги, либо адресную справку – в случае прописки детей и родителей по разным адресам, необходимо подтверждение совместного проживания (объяснительная записка в свободной форме).

· справку с места работы (супруга/супруги) о том, что не использует вышеуказанную льготу (для работников предприятий, входящих в список аффилированных лиц КАО «Азот» в Кемеровской области);

· справку с места учебы ребенка/детей старше 18 лет, подтверждающую очную форму обучения в образовательном учреждении - в январе и сентябре каждого года;

· справку об инвалидности, в случае, если справка выдана бессрочно, то один раз при сдаче документов, если со сроком, то каждый раз после продления инвалидности; 

· работник, имеющий нетрудоспособного инвалида с детства c 3 группой инвалидности, который не обучается и не работает по достижении им 18 летнего возраста, обязан предоставить объяснительную записку в свободной форме о причинах невозможности обучения и трудоустройства;

· копию трудовой книжки, если супруг/супруга не работает (1 лист, последние записи прием и увольнение);

· письменное согласие всех членов семьи на получение и обработку их персональных данных (Приложение №2);

· карту социально-бытовых условий семьи (Приложение №3)

4.1.6. Работник, претендующий на присвоение двойного статуса, предоставляет один пакет документов с пометкой в заявлении о назначении двойного статуса.

4.1.7. Работник несет персональную ответственность за достоверность предоставляемых сведений, и предупрежден о необходимости сообщать обо всех изменениях, связанных со статусами семьи и изменениями своих персональных данных и всех членов в течение 1 месяца с даты наступления обстоятельств, влекущих изменения предоставления социальных льгот и гарантий на предприятии.

4.1.8. Статусы, присваиваются с месяца предоставления заявления и полного пакета документов. 

4.1.9. В случае выявления несоответствия документов, специалист группы по социальным вопросам вправе отказать в приеме заявления, в связи с неполным пакетом, либо с предоставлением заведомо ложной информации, о которой уже известно на предприятии.

4.1.10. Если работник не согласен с решением специалиста, либо необходимо рассмотреть особые условия семьи или имеются дополнительные обстоятельства, в этом случае документы выносятся на рассмотрение комиссии по социальным вопросам для принятия окончательного решения. Решение комиссии является основанием для присвоения статуса и назначения социальных льгот и гарантий или отказа в их предоставлении. 
4.1.11. Если на предприятии работают оба родителя претендующих на присвоение вышеуказанных статусов, то при обращении с заявлением статус «Многодетная семья» или «Семья с ребенком-инвалидом», присваивается только одному из них.
4.1.12. Формирование единого списка, учет работников и назначение социальных льгот и гарантий осуществляет группа по социальным вопросам. 

4.2.  Перечень и порядок предоставления социальных льгот и гарантий для работников, имеющих статус «Многодетная семья» и «Семья с ребёнком–инвалидом»

4.2.1. Выплата ежемесячной материальной помощи: 

4.2.1.1. Ежемесячная материальная помощь выплачивается работнику в размере 5747 рублей (с учетом НДФЛ), начиная с месяца присвоения статуса «Многодетная семья» и «Семья с ребёнком–инвалидом», дополнительных документов для назначения материальной помощи не требуется.

4.2.1.2. При присвоении двойного статуса размер ежемесячной материальной помощи составляет 11494 рубля (с учетом НДФЛ).
4.2.1.3. При присвоении статуса «Многодетная семья», в связи с рождением трех и более детей одновременно размер ежемесячной материальной помощи составляет 45977 рублей (с учетом НДФЛ). В этом случае материальная помощь по п.4.2.1.1 не назначается и не выплачивается.

4.2.1.4. Материальная помощь выплачивается работникам по месяц достижения ребенком 18 лет включительно, если ребенок обучается, то родитель обязан предоставить справку с образовательного учебного заведения в месяце исполнения ребенку 18 лет, выплата будет продлена до 30 июня текущего года.

4.2.1.5. При условии дальнейшего обучения ребенка выплаты будут производиться с 1 сентября текущего года с доплатой за июль и август, только при наличии справки из образовательного учебного заведения. 
4.2.1.6. После исполнения 18 лет, необходимо два раза в год подтверждать свое право на получение материальной помощи, а именно предоставлять справки об обучении ребенка в сентябре и январе ежегодно (по окончании учебных семестров) до исполнения 23 лет. 
В случае несвоевременного предоставления справок из учебного заведения, выплата материальной помощи приостанавливается, до момента предоставления документа и далее возобновляется с месяца, ее предоставления. 

Выплата также приостанавливается на период нахождения обучающегося в академическом отпуске (в исключительных случаях выплата может продолжаться на основании решения комиссии по социальным вопросам, например, академическом отпуске по причине болезни или другим уважительным причинам).

4.2.1.7. Работникам, получающим материальную помощь и попадающим под условия прекращения выплаты в связи достижением ребенком возраста 18 лет, окончанием срока действия справки об инвалидности, за месяц до истечения срока приходит уведомление в виде смс-сообщения о необходимости предоставить дополнительные документы в группу по социальным вопросам, для продления выплаты.

4.2.1.8. Специалист группы по социальным вопросам после 25 числа каждого месяца формирует протокол на выплату материальной помощи, протокол согласуется через СЭД Директум, заместителем генерального директора по социальным вопросам, заместителем генерального директора по экономике и финансам и утверждается генеральным директором. Утвержденный протокол передается в бухгалтерию для перечисления материальной помощи работникам.
4.2.1.9.  В службу по социальным вопросам от других структурных подразделений (бухгалтерия, отдел по работе с персоналом, профсоюзная организация) может поступать информация, касающаяся работников и влияющих на их статус и выплаты, а именно: поступление исполнительных листов по алиментам, расторжение брака, регистрация брака, смерть членов семьи, прекращения обучения детей, регистрация брака совершеннолетних детей, которые обучаются, изменение группы инвалидности ребенка.
В этих случаях специалист группы по социальным вопросам вправе приостановить ежемесячную выплату, уведомив работника и руководителя группы по социальным вопросам, в устной форме в течение пяти дней. Выплата приостанавливается до предоставления необходимых документов работником или выяснения ситуации. При положительном решении выплата материальной помощи возобновляется с месяца приостановки либо прекращается на основании предоставленных сведений. Если складывается спорная ситуация, документы выносятся на рассмотрение комиссии по социальным вопросам, ее решение будет является основанием для возобновления выплаты или отказа работнику.

4.2.2. Работникам, имеющим статус «Многодетная семья» и «Семья с ребёнком–инвалидом» могут предоставляться иные виды льгот. Механизмы получения таких льгот описаны в соответствующих документах системы менеджмента качества, регламентирующих предоставление данных льгот. Информация о льготах дополнительно публикуется в приложении i-Действуй в разделе Наши сервисы/Социальный помощник».
4.2.3. Предоставление материальной помощи многодетным матерям и женщинам, имеющим ребенка-инвалида к Российскому празднику «День Матери».

4.2.3.1. Ежегодно социальной службой совместно с отделом по работе с персоналом формируется список всех многодетных матерей и женщин, имеющих ребенка-инвалида независимо от возраста ребенка, выгрузка осуществляется из базы данных Галактика по данным предоставленным работником при трудоустройстве. 
4.2.3.2. Согласно полученному списку оформляется приказ по предприятию, согласовывается ответственными специалистами и утверждается генеральным директором. Выплата осуществляется бухгалтерией предприятия.

4.2.4. Адресная помощь на улучшение социально бытовых условий

4.2.4.1.  «Многодетная семья» и «Семья с ребенком-инвалидом» могут претендовать на оказание адресной помощи в виде улучшения социально-бытовых условий семьи, улучшения жилищных условий, оказания иных видов адресной помощи. 

4.2.4.2. Для принятия решения об оказании адресной помощи используются данные, указанные работником в карте социально-бытовых условий семьи (приложение №3). 

4.2.4.3. При принятии решения учитываются следующие критерии отбора:

· доход семьи (уровень совокупного фактического дохода семьи),
· закредитованность,

· обеспеченность жильём,

· социально-бытовые условия, 

· предоставление адресной помощи, 

· стаж работы,

· производственные достижения, 

· включение работника в Команду изменений,

· социальная активность (участие в работе творческих коллективов, спортивных командах, творческих проектах, деятельности Молодежного объединения),

· дисциплинарные взыскания.

4.2.4.4. Решение принимается комиссией по социальным вопросам на основании критериев отбора. Комиссия по социальным вопросам имеет право дополнительно запросить документы для уточнения жизненной ситуации семьи и определения вида и размера помощи. 

4.2.4.5. В отдельных случаях, для принятия решения, у работника может быть запрошен развернутый фотоотчет о составе и социально-бытовых условиях проживания семьи.
4.3. Ежегодное подтверждение права на получение социальных льгот и гарантий работникам, имеющих статус «Многодетная семья» и «Семья с ребёнком–инвалидом»
· Работники, со статусом «Многодетная семья» и «Семья с ребёнком–инвалидом» претендующих на выплату материальной помощи и предоставления социальных льгот и гарантий, обязаны ежегодно предоставлять до 30 января текущего года в группу по социальным вопросам:

· заявление (Приложение №1), 

· карту социально-бытового обследования семьи (Приложение 3)

· документы, изменения которых произошли в течение текущего года. 
4.3.2. При трудоустройстве работника на предприятие в IV квартале и предоставившего документы согласно пунктов 4.1.4 и 4.1.5, обязанность работника в предоставлении документов и продлении льгот и гарантий на текущий календарный год считается исполненной.
4.3.3. Не предоставление документов влечет за собой приостановление или прекращение социальных льгот и гарантий и отмену назначенного статуса «Многодетная семья» и «Семья, имеющий ребенка-инвалида». Все выплаты будут возобновлены только при условии предоставления полного пакета документов, с месяца подачи документов.

Примечание:

при отсутствии ответственных лиц (указанных  в тексте данного документа) выполнение обязанностей возлагается на лиц их замещающих (требования к замещению указаны в должностных инструкциях).
5. ДОКУМЕНТЫ.  ХРАНЕНИЕ

Требования к хранению, архивированию документов, записей
	№

	Наименование 
	Шифр 


	Хранение 
	Архивирование

	
	
	
	место
	срок
	место
	срок

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Пакет документов на материальную помощь 
	-
	Бухгалтерия
	5 лет
	-
	-

	2
	Протокол о назначении материальной помощи
	-
	Бухгалтерия
	5 лет
	-
	-


ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
Положение Группа по социальным вопросам (103 01)

	АВТОР:


	
	подписано ЭЦП

	Руководитель группы
	Д.Н. Горр
	28.10.2022 14:46:54

	Группа по социальным вопросам (103 01)
	
	[image: image2.emf]DIR-A3B39D647E4BF07705D1D5366BB



	
	
	

	СОГЛАСОВАНО:


	
	согласовано ЭЦП

	И.о. начальника управления
	И.В. Ананин
	07.11.2022 13:35:10

	Юридическое управление (157)
	
	[image: image3.emf]DIR-C710BAF3DCAAB30B7A73F6B9645



	
	
	

	Заместитель генерального директора по социальным вопросам
	А.А. Храмов
	07.11.2022 18:09:18

	Служба заместителя генерального директора по социальным вопросам (103)
	
	[image: image4.emf]DIR-2064ACDCC475BBB6DD6EB830B08



	
	
	

	Руководитель группы
	И.А. Гордеева
	07.11.2022 13:27:22

	Группа по развитию систем менеджмента качества (3143 02)
	
	[image: image5.emf]DIR-8273B9A2101AEB097258980F6D0



	
	
	

	Председатель профкома
	Г.С. Золотова
	05.12.2022 14:19:52

	Профком КАО Азот
	
	[image: image6.emf]DIR-F80C02A8102935C08F8C12D7BA8



	
	
	

	Главный бухгалтер
	О.В. Кудашкина
	22.11.2022 13:27:53

	Бухгалтерия (116)
	
	[image: image7.emf]DIR-F5C5BFDF421D44B582D0DB887B1




ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

	№ 

изменения
	Номера замененных страниц
	Дата регистрации

изменения в ГРСМК
	Ф.И.О., должность, дата и подпись лица, внесшего изменение 

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


Приложение №1

от____________________________________________________
(фамилия, имя, отчество полностью, год рождения)

________________________________________
________________________________________
(структурное подразделение, должность, табельный номер)

________________________________________
(мобильный и внутренний телефон)
_____________________________________________________
(мобильный телефон, привязанный к Телеграм, для оповещения о льготах)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу принять и рассмотреть документы на присвоение статуса (отметить «V»), оказание ежемесячной материальной помощи и других социальных льгот и гарантий, полагающихся по статусу семьи: 
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Семья с ребёнком–инвалидом 
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двойной статус 
	Родственные отношения (супруг, супруга, дети)
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	Год рождения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Прилагаю следующие документы: 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
Несу персональную ответственность за достоверность предоставляемых сведений, и предупрежден о необходимости сообщать, обо всех изменениях, связанных со статусом семьи и изменениями своих персональных данных и всех членов семьи, в течение 1 месяца с даты наступления обстоятельств, влекущих изменений предоставления социальных льгот и гарантий на предприятии.

Дата подачи заявления __________________

         Подпись работника ________________

Приложение №2
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных (трудоспособный, взрослый)

	Я,
	

	
	(фамилия, имя, отчество)


реквизиты документа, удостоверяющего личность
	
	
	
	№
	

	(вид документа)
	
	(серия)
	
	(номер)


выдан

	
	
	 

	(наименование органа)
	
	(дата выдачи)


зарегистрированный по адресу

	

	(почтовый адрес)


в соответствии со

· ст.9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных",

· п.1 ст.64 Семейного кодекса Российской Федерации,

действуя свободно, в своей воле и своих интересах, даю Кемеровскому акционерному обществу «Азот», расположенному по адресу г. Кемерово, ул. Грузовая, стр.1 (далее Оператору), свое согласие на обработку, следующих моих персональных данных:

· фамилия, имя, отчество;

· фотографическое изображение;

· номер телефона,

· дата и место рождения;

· пол;

· возраст;

· табельный номер;

· профессия;

· стаж работы;

· данные о приеме на работу и переводе на другую работу;

· номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

· идентификационный номер налогоплательщика;

· паспортные данные;

· данные свидетельства о рождении;

· данные свидетельства об усыновлении / удочерении;

· данные об удостоверении инвалида;

· данные о пенсионном удостоверении;

· сведения об опеке, попечительстве, воспитании в приемной семье;

· сведения из ЕГРЮЛ, ЕГРИП, самозанятости;

· состояние в браке;

· состав семьи (ф.и.о. членов семьи и степень родства);

· сведениях о местах работы, занимаемых ранее должностях, стаже работы;

· сведения о статусе безработного;

· данные об отпусках;

· адрес регистрации и фактический адрес проживания; дата регистрации по месту жительства;

· сведения о членстве в профсоюзных организациях;

· сведения о месте воспитания, получения образования;

· сведения об основном и дополнительном образовании, успеваемости;

· сведения об участии и достижениях в творчестве, спорте, науке, общественной и других видах деятельности;

· сведения о заработной плате;

· сведения об имущественном положении, доходах, задолженности;

· сведениях о кредитных обязательствах; 

· информация о жилищных условиях;

· данные о социальных льготах, на которые я имею право;

· информация об участии в конкурсах;

· присвоенный социальных статус.

Под обработкой персональных данных, на которую даю согласие, я понимаю: любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ) в том числе, третьим лицам, если это необходимо в моих интересах или для выполнения требований законодательства, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

Я даю согласие на обработку моих персональных данных, в целях предоставления гарантий, льгот, компенсаций, предусмотренных нормативно-правовыми актами КАО «Азот». Цель обработки моих персональных данных достигается в момент истечения их сроков хранения, установленных нормативными правовыми актами федеральных органов власти. При достижении целей обработки мои персональные данные подлежат уничтожению в срок, не превышающий тридцати дней, если иное не определено федеральными законами.


Мне разъяснено, что перечень должностных лиц, имеющих доступ к моим персональным данным, определен приказами КАО «Азот».

Мне разъяснено, что КАО «Азот» обязано известить меня о наименовании или фамилии, имени, отчестве и адресе лица, осуществляющего обработку персональных данных по поручению КАО «Азот», если обработка будет поручена такому лицу.

Согласие действует с момента его подписания до момента его отзыва или достижения целей обработки моих персональных данных.

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие на обработку персональных данных посредством составления соответствующего письменного заявления, которое может быть направлено мной на имя руководителя КАО «Азот» по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручено лично под расписку уполномоченному должностному лицу КАО «Азот». В случае получения моего письменного заявления об отзыве настоящего согласия на обработку персональных данных КАО «Азот» обязано прекратить их обработку и уничтожить мои персональные данные по достижении цели обработки в срок, установленный федеральными законами РФ. Мне разъяснены юридические последствия моего отзыва согласия на обработку персональных данных.

	
	
	
	
	«         »                                                202     г.

	(Фамилия, Имя, Отчество)
	
	(подпись)
	
	(дата)


СОГЛАСИЕ

родителя (законного представителя)

на обработку персональных данных несовершеннолетнего (недееспособного)

	Я,
	

	
	(фамилия, имя, отчество)


реквизиты документа, удостоверяющего личность
	
	
	
	№
	

	(вид документа)
	
	(серия)
	
	(номер)


выдан

	
	
	 

	(наименование органа)
	
	(дата выдачи)


зарегистрированный по адресу

	

	(почтовый адрес)


являясь родителем (законным представителем) несовершеннолетнего (недееспособного)

	

	(фамилия, имя, отчество ребенка (подопечного))


реквизиты документа, удостоверяющего личность несовершеннолетнего (недееспособного)
	
	
	
	№
	

	(вид документа)
	
	(серия)
	
	(номер)


выдан

	
	
	 

	(наименование органа)
	
	(дата выдачи)


зарегистрированный по адресу

	

	(почтовый адрес)


в соответствии со

· ст.9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных",

· п.1 ст.64 Семейного кодекса Российской Федерации,

· п.2 ст.15 ФЗ от 24 апреля 2008 г. № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»,

действуя свободно, в своей воле и своих интересах и в интересах моего несовершеннолетнего ребенка (недееспособного подопечного), даю Кемеровскому акционерному обществу «Азот», расположенному по адресу г. Кемерово, ул. Грузовая, стр.1 (далее Оператору), свое согласие на обработку, следующих моих персональных данных и персональных данных моего несовершеннолетнего ребенка (недееспособного подопечного):

· фамилия, имя, отчество;

· фотографическое изображение;

· номер телефона,

· дата и место рождения;

· пол;

· возраст;

· табельный номер;

· профессия;

· стаж работы;

· данные о приеме на работу и переводе на другую работу;

· номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

· идентификационный номер налогоплательщика;

· паспортные данные;

· данные свидетельства о рождении;

· данные свидетельства об усыновлении / удочерении;

· данные об удостоверении инвалида;

· данные о пенсионном удостоверении;

· сведения об опеке, попечительстве, воспитании в приемной семье;

· сведения из ЕГРЮЛ, ЕГРИП, самозанятости;

· состояние в браке;

· состав семьи (ф.и.о. членов семьи и степень родства);

· сведениях о местах работы, занимаемых ранее должностях, стаже работы;

· сведения о статусе безработного;

· данные об отпусках;

· адрес регистрации и фактический адрес проживания; дата регистрации по месту жительства;

· сведения о членстве в профсоюзных организациях;

· сведения о месте воспитания, получения образования;

· сведения об основном и дополнительном образовании, успеваемости;

· сведения об участии и достижениях в творчестве, спорте, науке, общественной и других видах деятельности;

· сведения о заработной плате;

· сведения об имущественном положении, доходах, задолженности;

· сведениях о кредитных обязательствах; 

· информация о жилищных условиях;

· данные о социальных льготах, на которые я имею право;

· информация об участии в конкурсах;

· присвоенный социальных статус.

Под обработкой персональных данных, на которую даю согласие, я понимаю: любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ) в том числе, третьим лицам, если это необходимо в моих интересах и в интересах моего несовершеннолетнего ребенка (недееспособного подопечного) или для выполнения требований законодательства, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

Я даю согласие на обработку моих персональных данных в целях предоставления гарантий, льгот, компенсаций предусмотренных нормативно правовыми актами КАО «Азот». Цель обработки моих персональных данных достигается в момент истечения их сроков хранения, установленных нормативными правовыми актами федеральных органов власти. При достижении целей обработки мои персональные данные подлежат уничтожению в срок, не превышающий тридцати дней, если иное не определено федеральными законами.


Мне разъяснено, что перечень должностных лиц, имеющих доступ к моим персональным данным, определен приказами КАО «Азот».

Мне разъяснено, что КАО «Азот» обязано известить меня о наименовании или фамилии, имени, отчестве и адресе лица, осуществляющего обработку персональных данных по поручению КАО «Азот», если обработка будет поручена такому лицу.

Согласие действует с момента его подписания до момента его отзыва или достижения целей обработки моих персональных данных.

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие на обработку персональных данных посредством составления соответствующего письменного заявления, которое может быть направлено мной на имя руководителя КАО «Азот» по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручено лично под расписку уполномоченному должностному лицу КАО «Азот». В случае получения моего письменного заявления об отзыве настоящего согласия на обработку персональных данных КАО «Азот» обязано прекратить их обработку и уничтожить мои персональные данные по достижении цели обработки в срок, установленный федеральными законами РФ. Мне разъяснены юридические последствия моего отзыва согласия на обработку персональных данных.

Родитель (законный представитель) несовершеннолетнего (недееспособного)

	
	
	
	
	«         »                                              202_г.

	(Фамилия, Имя, Отчество)
	
	(подпись)
	
	(дата)
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