
Интегрированный подход 
органов службы занятости населения 

к содействию трудовой занятости инвалидов
в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре

Департамент труда и занятости населения 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры



Комплексный подход к решению проблемы занятости инвалидов
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Организация временного и 

постоянного трудоустройства 

инвалидов, обратившихся в 

органы службы занятости 

населения

Цель - содействие занятости граждан с инвалидностью

Задачи:

Организация работы органов службы занятости

населения по исполнению мероприятий

профессиональной реабилитации инвалидов согласно

индивидуальной программе реабилитации и

абилитации

инвалидов

Взаимодействие с работодателями в целях

трудоустройства инвалидов (меры поддержки

работодателей в выполнении установленной квоты

для приема на работу инвалидов, в создании

оборудованных рабочих мест для инвалидов,

организации наставничества на рабочем

месте)

Привлечение СОНКО к трудоустройству инвалидов,

расширение деятельности СОНКО в сфере занятости

инвалидов

Организационно-методическое 

сопровождение работодателей при 

заключении договоров 

финансирования в счет выполнения 

квоты для трудоустройства 

инвалидов

Государственная поддержка СОНКО по 

содействию занятости инвалидов



СОДЕЙСТВИЕ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ИНВАЛИДОВ 

(при посредничестве центров занятости населения)
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ДЕТИ-

ИНВАЛИДЫ 

(14-18 ЛЕТ)

ИНВАЛИДЫ 

МОЛОДОГО 

ВОЗРАСТА 

(18-44 ЛЕТ)

ИНВАЛИДЫ ТРУДОСПОСОБНОГО

ВОЗРАСТА, ПЕНСИОННОГО

ВОЗРАСТА

профессиональная 
ориентация

организация временного 
трудоустройства 

(несовершеннолетних, выпускников, 
безработных, испытывающих трудности в 
поиске работы, КМНС, пенсионеров и др.)

трудоустройство на 

оборудованные 

(оснащенные) рабочие места 

организация стажировки инвалидов трудоспособного 

возраста, в том числе молодых инвалидов и граждан, 

получивших инвалидность впервые

подбор вариантов работы 
(в т.ч. квотируемых рабочих мест)

организация сопровождения при 

содействии занятости 

инвалидов

содействие началу 

предпринимательской 

деятельности

профессиональное обучение и 
дополнительное профессиональное 

образование

содействие наставничеству на 
рабочем месте

социальная адаптация и 

психологическая поддержка 



Служба занятости для инвалидов в цифрах (2023г./2022г.)
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60% - доля трудоустройства инвалидов (2022г. - 53,7%);

Привлечено для трудоустройства инвалидов 792 работодателя, в том числе 
190 организаций внебюджетной сферы;

42,9% - доля трудоустройства на постоянные рабочие места (2022г. - 40%);

1,4 тыс. инвалидов охвачено профориентационными услугами и мероприятиями (в т.ч. по

проекту профессиональной ориентации молодежи «Выбор за тобой!»);

71 инвалид прошел профессиональное обучение и дополнительное профессиональное

образование (2022г. - 72 чел.);

82 инвалидам оказано сопровождение при содействии занятости (2022г. - 80 чел.);

72 инвалидам оборудованы (оснащены) рабочие места;

35 инвалидам организована стажировка;

13 инвалидам организовано наставничество на рабочем месте.



КВОТИРОВАНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ
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2%

5 895

4 900

995

1 457

115

872

Размер установленной квоты в Югре

Количество созданных квотируемых рабочих мест

Количество рабочих мест занятых инвалидами

Количество вакантных рабочих мест

Численность работающих инвалидов сверх установленной квоты

Количество заключенных договоров о финансировании рабочих мест

Численность трудоустроенных инвалидов по договорам



Расчет объема финансирования по договору (соглашению) 

о трудоустройстве инвалидов
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Фонд оплаты труда (не ниже МРОТ) с применением районного коэффициента и процентных

надбавок, иные выплаты и гарантии, предусмотренные трудовым законодательством, а также

компенсационные выплаты, установленные локальными нормативными актами организации;

Оплата ежегодного отпуска, отпуска для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего 
Севера;

Единовременная выплата при предоставлении отпуска и материальной помощи, если такие

выплаты установлены локальными нормативными актами организации;

Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования

отпуска и обратно;

Затрата, необходимые для создания, оборудования (оснащения) рабочего места;

Оплата медицинского осмотра;

Оплата налогов и сборов.



Привлечение СОНКО к содействию занятости инвалидов
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 субсидия на компенсацию расходов по

оплате труда работников и страховых

взносов работодателям, организующим

временные рабочие места в размере 21,572

тыс. рублей (на период участия в

мероприятии);

 субсидия на оснащение (дооснащение)

постоянных (в том числе специальных)

рабочих мест для трудоустройства незанятых

инвалидов трудоспособного

возраста составляет 100,0 тыс. рублей;

 субсидия на компенсацию части затрат по

оплате труда наставника, осуществляющего

регулярную помощь инвалиду,

трудоустроенному на стажировку,

оборудованное рабочее место в размере 7,4

тыс. рублей в месяц (на период до 3 месяцев),

а также наставнику за выпускником в размере

6,1 тыс. рублей в месяц (на период до 5 мес.).

Направления поддержки программ:

 Организация служб сопровождения при

содействии занятости инвалидов, организация

наставничества инвалидов 1-2 группы на

рабочем месте;

 Создание и развитие производственно-

интеграционных мастерских, рабочих мест-

тренажеров, учебных площадок для

проведения практических занятий

по формированию у инвалидов трудовых

навыков по доступным рабочим профессиям;

 Создание и развитие на базе социально

ориентированных некоммерческих

организаций производственных мастерских,

цехов, предприятий для трудоустройства

инвалидов;

 Предоставление услуг, создание сервисов,

необходимых для интеграции инвалидов в

сферу трудовой занятости.

Субсидия - 500,0 тыс. рублей (с 2024г. - 1,0 млн.

рублей)

Финансовое обеспечение затрат,

связанных с реализацией мероприятий по

организации ярмарок вакансий и учебных

рабочих мест.

Стоимость 1 ярмарки вакансий -

62,5 тыс. рублей.



Результаты работы по содействию занятости инвалидов 
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2022 год 2023 год

8781

9812

Для работающих инвалидов 
трудоспособного возрастав автономном 

округе (%)

Численность работающих инвалидов

31,95%

2022 год 2023 год

860 826

1602
1376

Трудоустройство инвалидов, обратившихся 
в органы службы занятости населения 

(чел., %)

численность трудоустроенных численность обратившихся

53,7% 60,0%

28,87%

В рейтинге субъектов РФ: 11 место по РФ, 2 место по Уральскому федеральному округу



Вы можете нас найти

Telegram
мессенджер

ВКонтакте
социальная сеть

Одноклассники
социальная сеть


