
.{rapexropy 9acrnoro frpexAeHl,Is

corll4 ilnbHoro o6cnyxvB anvIfl.

<,{ercra.r AepeBHt- SOS Bonor.qa>

O.E.9epcrnofi

flucruo noAAepxKll

O6uecrseuuar rrurara BonoroAcr<oft o6racu.I Bblpaxaer rloAAepxKy rlpoeKTy

<KollafiAep s(f(fercrnBHoro crapra n nporfecclrlo), rIoAroroBJIeHHbIft I{acrtrrna yqpexAeHreM

corlr{urJrbHoro o6clyNvrBalufl <,{ercrax AepeBHs - SOS Bolor4a>, p^ns, yqacrvrt B KoHKypcHoM

or6opeArenrctnaCrpareruvecKllxLrnr4rlvlarkrB.

flpoerr aKTyaJreH [rrl. peurtrca\Lrur Ha repplaropzra BonoroAcxofi o6tactn, TaK KaK

cuoco6crnyer coBeprrreHcrBoBaHvro coqraanrnofi rIoJILtrI{KtI u yKperlneHllrc KaApoBoro

IOTeHIILIUIJIa OpIaHI'I3aIII4I{.

flonrrurenue ypoBHs rnanu$uraquvr cleIII{aJII{croB vt yJIfrIrIeHI,Ie HaBbIKoB

npotfeccuoHanrnofi AesrenbHocrrl cnoco6ctnyer pocry rpaxAaHcKl4x Lrnvrr\vIarvlB,

Ha[paBneHHbrx Ha peanr,r3arlrlro rrpaB I{ LIHTepecoB HaceneHl,Is BororoAcr<oft o6nacrlI.

Cuuraeu, qro rrpoeKT orKpoer HoBbre Bo3Mo)KHocrrI AIrs. pe[IeHI4t rpyAnocreft

aAaflTarlvrl HoBbD( corpyAn]rKoB K AonxHocrl,I ]I craHer s(p$errunuoft nparrzr<ofi coqraanruofi

HanpaBneHHocrLI.

O6rqecrnenuas flarrura corpyAu[qaer c ,{ercrofi 4epenuefi Ha rlportxeHllrl

AILITeJTbHOTO BpeMeHV v ylacTByeT B CO3AaHIII{ COBMeCTHbTX IIpOeKTOB II IOTOBa OKa3aTb

rroAAepxffy B peiInI43aIIvM 3aflBIreHHOrO Ha KOHKypC UpOeKTa.

llpe4ce4atenr O6rqecrseHHofi rIaJIarbI

BororoAcr<ofi o6lacru,
KaHAlrAaT r.rcTopuqecKllx HayK, AOIIeHT B.B.Ilpzxreren
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SR^
На №  от  

О поддержке проекта

По месту требования

Департамент экономического развития Вологодской области выражает 

поддержку реализации проекта «Коллайдер эффективного старта в профессию» 

Частного учреждения социального обслуживания «Детская деревня-SOS Вологда», 

выдвинутого для участия в Форуме «Сильные идеи для нового времени 2024».

Детская деревня-SOS Вологда имеет опыт участия в 2023 году в областном 

конкурсе «Лучшие практики наставничества Вологодской области», в котором 

заняла 1 место в номинации «Лучшие практики наставничества по повышению 

производительности труда», является участником конкурса на федеральном этапе.

Мероприятия проекта будут содействовать быстрой адаптации специалиста на 

рабочем месте, получению качественных результатов работы в более сжатые сроки 

путем системного сопровождения нового сотрудника на мотивационном, 

когнитивном, деятельностно – практическом уровнях.

Проект имеет межведомственный характер, его реализация способствует 

сохранению кадрового потенциала, повышению квалификации специалистов 

социальной сферы и производительности труда, а также стабилизации социально-

экономического положения в регионе.

Начальник Департамента
SS^

Е.А. Климанов

Е.Л. Рабаданова
23-01-97 (доб.0725)





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Письмо поддержки 

Данным письмом  Вологодская городская организация общероссийской общественной 
организации «Всероссийское общество инвалидов» (ВОИ) выражает готовность поддержать 
программу наставничества и повышения производительности труда новых сотрудников 
организации «Коллайдер эффективного старта в профессию». 
Программа отражает актуальность запроса сообщества: повышение производительности труда, 
где важно ускорение процесса освоения новым специалистом профессиональных 
обязанностей/повышение результативности профессиональной деятельности специалиста при 
вторичной адаптации. 
Программа построена так, что снижается дискомфорт первых дней работы, устанавливаются 
оптимальные для осуществления деятельности сотруднические отношения в коллективе; 
уделено внимание обучению и передаче знаний и опыта работы наставника новому 
специалисту/углубление профессиональных знаний специалиста при вторичной адаптации по 
использованию технологии кейс-менеджмент. Подготовка совместного проекта наставника и 
специалиста - итоговый этап наставничества. 
В программе описаны количественные и качественные результаты, социальный эффект от ее 
внедрения. Также сильной стороной является наличие в приложениях регламентирующих 
документов. 

У нашей организации и Детской деревни много направлений сотрудничества: наши 
сотрудники обучались в школе волонтеров на базе Детской деревни, осваивали принципа 
работы организации, получали информацию и навыки по различным психологическим 
технологиям работы. Мы в свою очередь обучали сотрудников Детской деревни технологиям 
проведения игротеки, в том числе с использованием нашего оборудования, а также технологиям 
социальной реабилитации и взаимодействия с детьми-инвалидами. 

 
  

 

 

Председатель ВГО ВОИ     Екатерина Юрьевна Щекотурова  

 

Тел. 8 991 474 38 38 

ВОЛОГОДСКАЯ 
Г О Р О Д С К А Я  
ОРГАНИЗАЦИЯ 

160032,  г .Вологда, 
ул. Конева,  д. 33 
Тел/факс:(8172) 72-07-63  

№___5___ от__26.01.2024_____ 
на №__________  от_____________ 

E-mail: VGO.VOI.35@ yandex.ru 
 

Для участия идеи 
В форуме 

«Сильные идеи  
для нового времени 2024» 




