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Заместитель руководителя Департамента труда 

и социальной защиты населения города Москвы

БЕРБЕР 

Екатерина Владимировна

Что хотят нынешние четырнадцати-шестнадцатилетние? Три года назад, планируя

и обсуждая, чем заинтересовать ребят, что предложить им в наших семейных центрах —

и не в качестве сиюминутного развлечения, а на перспективу, — мы, конечно же, искали

ответы на этот очень непростой вопрос, и замечу — продолжаем это делать сейчас.

Однако, реализуемая в семейных центрах Москвы модель работы с подростками «Доступ.

Дело. Драйв», решает куда более сложные задачи.

Она не просто помогает ребятам реализовать лучшее, что есть в каждом, профессионально

ориентирует, дает возможность применить знания и способности на пользу обществу,

но и, безусловно, воспитывает молодых людей, формирует их гражданскую позицию,

желание быть востребованными, состояться как личность.

“

”

Руководитель городского проекта по работе

с подростками 3Д-модель «ДОСТУП. ДЕЛО. ДРАЙВ»

ПОНОМАРЁВА 

Ирина Николаевна
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«Открытое пространство»
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Принцип 
«Непрерывное развитие»
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Работа подростковых клубов на территории

Городской план работы с подростками на год

2020 2021

[Переход на новый уровень]

2023

- формирование команды 

специалистов и активов ПК, 

первые городские проекты 

и партнеры, тематический 

блок на Портале 

мойсемейныйцентр.москва

- общие городские 

активности при 

координации МСЦ 

«Преображение»

- первые 4 проекта 

подростковых клубов, 

реализованные на 

город

- 21 проектная идея 

подростковых клубов 

для реализации на 

город

2022

Определение и единый запуск 7-ми основных 

профильных направлений

Адаптация под запрос территории

В каждом ПК на постоянной основе 

реализуется 10-15 профильных программ,    

ТОП – психологический клуб, волонтерство, 

спорт, прикладное творчество, театр, IT

2020

2021

2021
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Публичное подведение итогов работы 
с подростками за год

Непрерывное обучение специалистов ПК:
 Мастер-классы

 Семинары

 Консультации

 Методическое и организационное сопровождение работы ПК

КОНКУРС НА ЛУЧШИЙ ПОДРОСТКОВЫЙ КЛУБ

ЕЖЕГОДНЫЕ НОМИНАЦИИ:

 Лучший центр и специалист по 

работе с подростками

 Лучшее событие года 

 Лучший подростковый клуб –

соорганизатор 

 Специальные номинации партнеров

 Лучший подростковый клуб

Вручение дипломов, подарков и переходящего кубка

2021 2022

Институт ДПО ДТСЗН
Пространство 

ФотоФактура

80 участников -

специалистов

120 участников -

подростков и 

специалистов
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Принцип
«Эффективное партнерство»
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Стабильный результат
ПРОЕКТЫ:

 Бесконфликтное общение

 Школа юного медиатора 

 Школа семейной медиации

ПРОЕКТЫ:

 Стажировки «Заработай сам»

 Сервис полной занятости 

подростков «Дети смогут»

 Семейный спецкурс «Ало, ма!»

ПРОЕКТЫ:

 Стажировки несовершеннолетних 

граждан 14-17 лет

 «ПРОгероев»

 «Лето моей карьеры»

> 100 обученных 

специалистов

850 участников -

подростков

10 Вузов -

партнёров

620 

участников

> 400 стажёров

> 300 семей, 

воспитывающих 

подростков

5220

участников

120 площадок /

10 профшкол

ПРОЕКТЫ:

 Профориентационная Олимпиада 

«Москва – город профессий»

 Медиаквест «Профессии 

мегаполиса»



Д
е

л
о

Перспективный старт
Социальный 
подростковый театр 
«ВЗЛЁТ» Проект «ЦИФРОВОЙ РОСТ»

105 участников стартового 

мероприятия / 6 площадок обучения

Профильное тестирование, лекции, 

мастер-классы, практика

3 этапа, команды по 20 человек

21,5 часов обучения первого этапа 

проекта

Более 250 участников, 2 состава труппы

2 тура кастинга на 5 окружных площадках
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