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	Владение методами работы с клиентом, а также средствами воздействия на него. Способность реагировать на все составляющие жизни коллектива, выделяя и развивая позитивные составляющие
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	Включение клиента в профессиональную и общественную деятельность, достижение психологической устойчивости и высокого профессионализма в труде
	Методики психологической адаптации и коррекции клиента. Организация социально-психологической работы
	Имидж заботливого психолога. Принцип партнерства. Правило безопасности применяемых методик
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	1
	2
	3
	4
	5

	Совершенствование профессиональных качеств клиента, обеспечивающих эффективный труд


	Создание теоретико-прикладной базы для совершенствования практической работы и психологического сопровождения труда и жизни клиента


	Методики бучения и владения практикой социально-психологической работы и руководства ею. Убеждаю​щее воздействие, обоснованное и продуктивное обучение, развитие и коррекция деятельности персонала
	Познание возможностей достижения вершин профессионализма каждым членом социально- профессиональной группы. Правило корректного использования 

сведений психологического характера


	Ответственность в процессе подготовки персонала. Умение оказывать содействие персоналу



	Психоло​гическое сопровождение клиентов в процессе их профессиональной деятельности, предупреждение профессиональных деструкций
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	Профессиональная компетентность
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	Создание и развитие личностных смыслов (ценностей), ориентированных на самореализацию в профессиональной деятельности
	Психотехнологии овладения современной куль​турой труда. Умение творчески решать задачи профессиональной деятельности


	Позитивная Я-концепция, вера в успех. Принцип беспристрастности психолога
	Гибкость и нестандартность мышления, самоанализ и адаптивность

	Творческая самореализация в повседневной деятельности профориентолога
	Достижение высшего уровня профессионализма. Овладение творческим инновационным стилем практической деятельности
	Понимание сущности творческого труда, алгоритмов и технологий достижения его вершин. Рефлексивный анализ условий, процесса и результатов практического труда как источника непрерывного развития
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