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Проект
Территория эффективного трудоустройства 

Спикеры и 
наставники

Люди с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ)

Выстроить систему поиска и 
профориентационного отбора

Сотрудники АНО 
«Проектный офис 
Стратегии развития 
Нижегородской области»

Организовать обучение и 
индивидуальное 
сопровождение

Внедрить систему 
наставничества, 
менторства и стажировок

Фонд президентских 
грантов

Ресурсы 
развития проекта

Создание системы по содействию улучшению 
социальной и профессиональной готовности к трудоустройству 
молодых людей с инвалидностью и без инвалидности

Задачи проекта

Цель проекта Целевые группы проекта

Создание 

электронного 

портала

2019

Организовать работу с 
работодателями, 
службой занятости, СМИ

Работодатели

Самозанятые

210 человек прошли обучение

60 привлеченных работодателя

30 привлеченных наставников 

40 публикаций в СМИ

2021- 2022 
выход из проекта

Создание 

мультицентра по 

комплексному 

трудоустройству

Старт 

проекта

Первое тиражирование 

проекта в районах

66 406 человек*

*По сведениям Пенсионного Фонда РФ, по состоянию на 01.04.2020 на территории Нижегородской области проживают 66 406 людей с инвалидностью трудоспособного возраста, из которых около 74% (49 092 чел.) не работают

3 проведенных конкурса 

«Путь к карьере» 

37 трудоустроенных 

человека с инвалидностью 

Внедрение модели 

проекта в систему 

трудоустройства в 

регионе

2020

Разработать и запустить портал с автоматизацией модели 
трудоустройства

2020

Перезапуск СБВИ 

(совета бизнеса по 

вопросам 

инвалидности

2020




