
«Сегодня вопросу формирования кадрового резерва уделяется самое пристальное 
внимание. В любой структуре – в государственных и муниципальных органах власти, 
в бизнесе есть острая потребность: нужны высококлассные профессионалы, умеющие 
применять современные модели и формы управления.

Школа молодых управленцев послужит решению этой важнейшей задачи. Мы создаем 
условия для подготовки квалифицированных руководителей и специалистов нового 
поколения».

Губернатор Саратовской области В.В. Радаев:
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Вузы-партнеры проекта

Поволжский институт управления 
им. П.А. Столыпина – филиал 
Российской академии народного 
хозяйства и государственной службы 
при Президенте РФ

Саратовский социально-
экономический институт (филиал) 
Российского экономического 
университета им. Г.В. Плеханова

Саратовский национальный 
исследовательский 
государственный университет  
им. Н.Г. Чернышевского

Организаторы проекта

По инициативе Губернатора В.В.Радаева в начале 2018 года объявлен открытый 
конкурс по формированию Школы молодых управленцев Саратовской области. 

Цель проекта

подготовка резерва граждан, обладающих необходимой 
профессиональной компетентностью, личностно-
деловыми качествами и творческим потенциалом, 
которые соответствуют требованиям для замещения 
должности руководителя.

• Правительство Саратовской области

• Ассоциация «Совет муниципальных образований     
Саратовской области»

• Саратовские вузы
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В первом конкурсе приняли участие 203 жителя Саратовской области

Отборочные этапы проекта:

• Тестирование на знание основ законодательства Российской Федерации. 
Проводил ПИУ им. П.А. Столыпина - РАНХиГС. 
Тестирование прошли 170 человек. 

• Оценка личностных особенностей руководителя.  
Проводил СГУ им. Н.Г. Чернышевского.  
Психологическое тестирование прошли 155 человек.

• Комплексная оценка управленческих компетенций.  
Проводил ПИУ им. П.А. Столыпина - РАНХиГС.  
Тестирование прошли 147 человек. 

По итогам конкурсных процедур зачислено 100 человек, из них:

• от органов исполнительной власти области - 25 человек;

• от муниципальных районов – 47 человек; 

• от иных организаций – 12 человек; 

• самовыдвиженцы – 16 человек.
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Губернатор Саратовской области 
Валерий Радаев:

«Молодежь хочет активно трудиться на благо сво-
их территорий, брать на себя ответственность за 
людей, хочет расти и становиться лидерами. При 
этом осознаёт, что добиться результата можно 
только владея проектными технологиями и эффек-
тивными моделями управления. Школа моло-
дых управленцев нацелена на подготовку нового 
кадрового резерва: конкурентоспособных и амби-
циозных профессионалов, специалистов, обла-
дающих современными знаниями и передовыми 
практиками».

Торжественное открытие Школы молодых управленцев 
Саратовской области. 6 июня 2018 года

В мероприятии приняли участие слушатели школы, участники 
Всероссийского конкурса "Лидеры России", представители органов 
исполнительной власти, депутатского корпуса, вузов, общественности, 
Ассоциации «Совет муниципальных образований Саратовской 
области».
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Слушатели об участии в проекте Школа молодых управленцев

Вячеслав Коротин:

«Проект начался для меня, как и для других слушателей, с конкурс-
ного отбора. Он проходил в несколько этапов и позволил не только 
конкурсной комиссии, но и самому оценить свои знания, умения, 
навыки. Это был вызов, брошенный самому себе. Я оказался в чис-
ле тех 100 лучших, кто преодолел этот барьер и стал слушателем 
школы. Спасибо правительству области и принимающим участие 
в проекте вузам за предоставленную возможность».

Маргарита Розенштейн:

«С удовольствием принимаю участие в проекте. Те знания, кото-
рые мы получим, помогут нам проявить себя, реализовать и дви-
гаться вперед. Считаю, серьезной практикой для участников шко-
лы молодых управленцев станет посещение рабочих заседаний 
правительства области. Мою инициативу поддержал губернатор и 
дал соответствующие поручения».

Николай Чиваров:

«Это шанс реализовать свою индивидуальность. Мы ждали этот 
проект. Каждый из нас хотел быть лучшим из лучших. Мы хотим 
быть конкурентоспособными. Участвуя в проекте, я хочу повысить 
свой опыт, научиться тому, чего я еще не умею. Уверен, что при-
ложу все усилия для учебы и по максимуму реализую этот шанс 
в карьере».

Ректоры вузов о проекте Школа молодых управленцев

Директор Саратовского социально-экономического института 
РЭУ имени Г.В. Плеханова Сергей Наумов:

«Реализация данного проекта – очень почетная и ответственная 
миссия для нашего института. Мы реализуем амбициозный реги-
ональный проект "Цифровая экономика". Одна из важнейших его 
задач – это создание основы для развития компетенций будущего 
специалиста в области цифровизации различных отраслей. Уве-
рен, что уже накопленные нашим коллективом знания в этой сфе-
ре помогут Эконому внести значительный вклад в процесс форми-
рования современных управленческих кадров региона».

Ректор Саратовского государственного университета им. Н.Г. Чер-
нышевского Алексей Чумаченко:

«Мы убеждены, что этот проект ожидает успех. Основная цель 
Школы – ввести в кадровый состав управления грамотных, обра-
зованных людей инновационного поколения. Саратовский уни-
верситет обладает всеми ресурсами: и преподавательскими кадра-
ми, и научными школами, и серьёзной инфраструктурой, чтобы 
выполнить поставленные задачи».

Директор Поволжского института управления им. П.А. Столыпи-
на – филиал РАНХиГС при Президенте РФ Виктор Чепляев:

«Школа молодых управленцев Саратовской области, которую ини-
циировал губернатор, воплощает собой новый управленческий 
контур: здесь мы видим  треугольник нового качества управления: 
финансы, люди, проектный менеджмент. Мы все осознаем уни-
кальность этой идеи, которая нашла воплощение на территории 
нашей области».
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В мае были сформированы группы для прохождения обучения, и с 4 июня 
слушатели приступили к занятиям. Их проводили преподаватели вузов, 
представители общественных организаций, бизнес-сообщества, органов власти.

В учебную программу вошли самые современные модели 
образовательных технологий. Слушатели получили необходимые 
навыки и знания в области государственного и муниципального 
управления. 

Программа составлена на основе инструментов инновационного 
и стратегического менеджмента, позволяющих подготовить 
управленцев с аналитическим мышлением и умением принимать 
эффективные нестандартные решения.

Своя специфика и в содержании выпускных квалификационных 
работ. С учетом базовых специальностей, профиля работы 
молодых управленцев велась подготовка коллективных проектов, 
направленных на практическую реализацию конкретных программ, 
которые могут быть востребованы в регионе.
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Первый набор слушателей – 2018 год

В октябре начался второй этап очного обучения. На площадках вузов проходили 
тренинги, направленные на развитие управленческих и коммуникативных навыков, 
умения командной работы. 

Для слушателей Школы были организованы экспертные лекции глав муниципальных 
районов. В частности, состоялись встречи с руководителями Аткарского, Балаковского 
и Ершовского муниципальных районов.

На третьем этапе слушатели сосредоточились на подготовке проектов. Они изучали 
современные технологии в сфере управления, подходы в решении реальных проблем 
региона.
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Слушатели Школы молодых управленцев побывали на предприятиях и в организаци-
ях региона по профилям своих проектов.

С проектом «Внедрение технологии альтернативной энергетики на сельскохозяйствен-
ных предприятиях Саратовской области» слушатели посетили ведущее животновод-
ческое хозяйство «Племзавод «Трудовой» в Марксовском районе.
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С проектом «Создание центра психолого-педагогической и медицинской реабилита-
ции детей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации» слушатели посетили област-
ной реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможно-
стями г. Саратова.
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Для слушателей Школы молодых управленцев организовали ознакомитель-
ную экскурсию на стройплощадку аэропортового комплекса «Гагарин».
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ПРОЕКТЫ
на базе Саратовского национального 
исследовательского государственного 
университета им. Н.Г. Чернышевского

Водоснабжение сельского населенного пункта на примере с. Пограничное
Новоузенского района Саратовской области

РАЗРАБОТЧИК

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА

Бедовлетов Аскар Кинжегалиевич

Огурцова Елена Вячеславовна, доцент кафедры экономической 
теории и национальной экономики СГУ имени Н.Г. Чернышев-
ского, кандидат экономических наук, доцент

разработка мероприятий по улучшению среды жизнедеятель-
ности человека путем развития инженерной и социальной ин-
фраструктур, совершенствования пространственной организа-
ции муниципального района

Саратовская область, Новоузенский район, с. Пограничное

• улучшение обеспечения качественной питьевой водой насе-
ления, проживающего на удаленной территории, что создаст 
нормальные условия жизни на удаленных территориях, по-
высит уровень благосостояния населения, приведет к сниже-
нию социальной напряженности;

• сокращение миграционной убыли населения, что положи-
тельно повлияет на демографические изменения - замедлит-
ся старение населения, доля экономически активного насе-
ления увеличится, обеспеченность территории трудовыми 
ресурсами повысится;

• повышение инвестиционной активности местных предпри-
нимателей

2018-2021 гг.
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Повышение эффективности закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд

Создание единой сетевой теплотранспортной компании на территории г. Саратов

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА

РАЗРАБОТЧИКИ Бутко Илья Николаевич 
Говоров Дмитрий Алексеевич 
Попова Наталья Омариевна 
Ситников Руслан Юрьевич

Качуровский Денис Игоревич 
Голохвастов Александр Владимирович

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

Лайченкова Наталья Николаевна, доцент кафедры админи-
стративного, финансового и таможенного права СГУ имени 
Н.Г. Чернышевского, кандидат юридических наук, доцент

Огурцова Елена Вячеславовна, доцент кафедры экономической 
теории и национальной экономики СГУ имени Н.Г. Чернышев-
ского, кандидат экономических наук, доцент

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА повышение эффективности закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд за счет 
создания Информационной системы Саратовской области

разработка мероприятий по созданию на территории города 
Саратова единой сетевой теплоснабжающей организации

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ Саратовская область
город Саратов

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

• сокращение издержек в сфере государственных закупок, сни-
жение коррупционных рисков, уменьшение количества на-
рушений и улучшение показателей в сфере государственных 
закупок в регионе, повышение правовой безопасности сто-
рон и прозрачности процедуры закупок, создание рабочих 
мест, снижение показателя несостоявшихся торгов;

• повышение эффективности работы в сфере государственных 
закупок, облегчение взаимодействия с заказчиком;

• повышение эффективности проверок в сфере государствен-
ных закупок, сокращение расходования средств путем  умень-
шения  количества выездных проверок и увеличения количе-
ства дистанционных проверок исполнения государственных 
контрактов, снижение коррупционных рисков

• создание на территории города Саратова единой сетевой те-
плоснабжающей организации;

• возможность контроля над качеством теплоснабжения;
• увеличение скорости реагирования на аварийные ситуации
• сокращение сроков отключения горячего водоснабжения 

при производстве ремонтов;
• внедрение новых технологий;
• снижение тепловых потерь;
• сокращение потерь теплоносителя;
• установление приборов учета;
• подключение потребителей нерентабельных котельных к 

централизованному теплоснабжению

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА

2019-2020  гг. 2019-2023 гг.
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Социальный проект: «Школьный сад МОУ «Татищевский лицей» Региональный НПФ, как инструмент повышения инвестиционного потенциала
Саратовской области

РАЗРАБОТЧИКИ РАЗРАБОТЧИК

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА

Евдокимова Арина Валерьевна
Леонова Ирина Михайловна
Силашина Мария Александровна
Скворцова Дарья Аркадьевна
Цуканова Яна Анатольевна

Ермолаев Евгений Андреевич

Медведева Наталья Викторовна, заведующий кафедрой менед-
жмента в образовании Института дополнительного професси-
онального образования СГУ имени Н.Г. Чернышевского, доктор 
социологических наук, доцент

Балаш Ольга Сергеевна - заведующий кафедрой финансов и 
кредита экономического факультета СГУ имени Н.Г. Чернышев-
ского, кандидат экономических наук, доцент

заложить яблоневый сад на пришкольном участке, создать ус-
ловия для экологического воспитания и образования, повы-
шения социальной активности учащихся через включение их 
в практическую деятельность по оформлению пришкольной 
территории

разработать мероприятия и предложения, направленные на 
решение проблемы долговых обязательств региона путем соз-
дания регионального негосударственного пенсионного фонда, 
основным учредителем которого будет правительство Саратов-
ской области

Саратовская область, Татищевский район, р.п. Татищево, муни-
ципальное общеобразовательное учреждение «Татищевский 
лицей»

Саратовская область

способствование профессиональной ориентации как условию 
для психологической поддержки старшеклассников, помощи в 
выявлении профессиональных интересов, склонностей, опре-
деления реальных возможностей в освоении той или иной 
профессии, в том числе профессий связанных с сельским хо-
зяйством

• повышение инвестиционных возможностей региона;
• привлечение средств граждан для дополнительного пенси-

онного обеспечения работников;
• возможность кредитоваться под более низкий процент, чем у 

коммерческих банков

01 января 2019 года - 30 ноября 2019 года 2018-2028 гг.



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Развитие туризма в Саратовской области Формирование корпоративной культуры на муниципальной службе (на примере 
администрации Вольского муниципального района Саратовской области)

РАЗРАБОТЧИКИ РАЗРАБОТЧИК

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА
ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА

Землянухина Анна Петровна
Воронкова Ольга Владимировна
Власова Дарья Владимировна

Кокарева Ольга Сергеевна

Черевичко Татьяна Викторовна – заведующий кафедрой туризма 
и культурного наследия Института истории и международных от-
ношений СГУ имени Н.Г. Чернышевского, доктор экономических 
наук, профессор

Медведева Наталья Викторовна – заведующий кафедрой ме-
неджмента в образовании Института дополнительного про-
фессионального образования СГУ имени Н.Г. Чернышевского, 
доктор социологических наук, доцент

повышение эффективности процесса развития внутреннего ту-
ризма Саратовской области через повышение образовательно-
го уровня специалистов, ответственных за развитие туризма на 
территории муниципальных районов; информационное продви-
жение на внутреннем и международном рынке туристического 
потенциала региона; проведение мероприятий, направленных на 
улучшение состояния туристской инфраструктуры

выработка предложений по формированию корпоративной 
культуры на муниципальной службе на примере администра-
ции Вольского муниципального района Саратовской области

Саратовская область, г. Саратов и ЗАТО «Светлый»

администрация Вольского муниципального района Саратов-
ской области

• совершенствование профессиональных компетенций служа-
щих органов местного самоуправления, занимающихся разви-
тием туризма в муниципалитетах;

• разработка и создание качественного контента и единой кон-
цепции позиционирования регионального туристического 
продукта;

• разработка и создание качественного и современного инфор-
мационного ресурса;

• получение доходов от развития туризма на территориях муни-
ципалитетов;

• привлечение интереса туристов к путешествию по Саратовской 
области

• изменение исторически сложившегося негативного отноше-
ния граждан к сотрудникам государственных и муниципаль-
ных органов управлени;

• повышение мотивации муниципальных служащих и лиц, за-
мещающих муниципальную должность деятельности в инте-
ресах граждан и повышения благосостояния соотечествен-
ников;

• трансформация модели корпоративной культуры для реше-
ния задач организационной сплоченности, согласованности 
в поведении сотрудников

2019 г. ноябрь 2018 г. – ноябрь 2019 г.



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Кризис теплоснабжения малых городов.
Возможности выхода из него с использованием энергосберегающих технологий

Профориентационный центр «Я в будущем»

РАЗРАБОТЧИК РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

КООРДИНАТОРЫ
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА

Шалимов Сергей Борисович Петрунина Екатерина Алексеевна
Суворова Евгения Андреевна
Шевцова Наталья Сергеевна
Канунникова Ирина Александровна
Фекляева Людмила Михайловна

Айриева Арига Нердовна - доцент кафедры финансов и кре-
дита СГУ имени Н.Г. Чернышевского, кандидат экономических 
наук, доцент Аксеновская Людмила Николаевна, декан факультета психологии 

СГУ имени Н.Г. Чернышевского, доктор психологических наук, 
профессор.
Балакирева Екатерина Игоревна, заведующий кафедрой педаго-
гики факультета психологии СГУ имени Н.Г. Чернышевского, кан-
дидат педагогических наук, доцент

• снижение затрат бюджетов всех уровней на оплату ТЭР;
• снижение дебиторской задолженности Саратовской области 

за газ, что позволит возобновить действие таких программ 
как «Газификация регионов России»;

• модернизация производства, снижение затрат и получение 
прибыли предприятием;

• улучшение качества жизни населения и снижения его затрат 
на оплату тепла

создание профориентационного центра, нацеленного на фор-
мирование у подростков (12-16 лет) и молодежи (17-18 лет) 
профессионального самоопределения с учетом потребностей 
регионального рынка труда в конкурентоспособных кадрах по-
средством просветительской и консультационной работы

Саратовская область Саратовская область

• сокращение дебиторской задолженности, частичная прио-
становка роста тарифов;

• сокращение расходов на ТЭР с последующей остановкой, а 
затем и отрицательной динамикой прироста задолженности;

• улучшение качества предоставляемых населению услуг, по-
вышению комфортных условий жизни и оптимизации затрат 
на тепло и горячую воду

• наполнение рынка труда конкурентоспособными кадрами по-
средством организации комплекса профориентационных ме-
роприятий;

• рост числа мотивированных специалистов, что положительно 
скажется на наполнении рынка труда;

• минимизация расхождения между теоретической составляю-
щей обучения, духовно-ценностной ориентацией культуры и 
практическими задачами, ставящимися перед специалистами 
со стороны работодателей;

• улучшение ситуации на региональном рынке труда и развитие 
Саратовской области

2019-2020 гг. декабрь 2018 г. - ноябрь 2020 г.



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Твердые коммунальные отходы и способы решения проблем их утилизации
на территории Саратовской области

Инновации на службе обществу

РАЗРАБОТЧИКИ РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА КООРДИНАТОР

ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА

Ананьева Наталия Алексеевна
Беловод Юлия Дмитриевна
Кажекина Дарья Дмитриевна

Зимодро Василий Александрович; Зотова Анастасия Сергеевна;
Квасникова Марина Сергеевна; Макаров Максим Сергеевич;
Подгорнова Юлия Анатольевна; Семенчук Роман Андреевич;
Тупиков Дмитрий Владимирович; Чимаров Николай Владимиро-
вич

Гусев Виктор Александрович - заведующий кафедрой геомор-
фологии и геоэкологии географического факультета СГУ имени 
Н.Г. Чернышевского, кандидат сельскохозяйственных наук, до-
цент

Соловьёв Владимир Михайлович - начальник Поволжского реги-
онального центра новых информационных технологий СГУ име-
ни Н.Г. Чернышевского, кандидат технических наук, доцент

разработка проекта мусороперерабатывающего завода в Сара-
товской области, функционирование которого, в свою очередь, 
заключается в максимально полной переработке отходов для 
получения сырья и вовлечения его в дальнейшее производство 
новых изделий

внедрение инноваций на службу обществу через разработку  ро-
ботизированного комплекса пожаротушения, информационной 
системы общественного транспорта, информационной системы 
здравоохранения

Саратовская область, Саратовский муниципальный район

Саратовская область

• прекращение вывоза мусора на полигоны;
• получение максимального выхода продукции в виде стан-

дартного вторсырья в цепи рециклинга;
• перевод переработки мусора из затратной в доходную ста-

тью бюджета;
• экономическое и экологическое оздоровление территорий

• защита окружающей среды от влияния продуктов горения;
• сокращение времени реагирования на чрезвычайные ситуа-

ции;
• развитие востребованных услуг общественного транспорта, 

предполагающих доступность пользования ими большим ко-
личеством жителей области;

• эффективная организация работы транспортных средств (по-
ездки по маршрутам в соответствии с графиком, соблюдение 
норм технической составляющей подвижного состава и т. д.);

• повышение качества жизни в регионе, улучшение медицинско-
го обслуживания путем снижения количества диагностических 
ошибок за счёт разработки и внедрения рекомендательной си-
стемы для постановки предварительных диагнозов и подбора 
безрецептурных лекарственных препаратов

01 декабря 2018 года – 31 декабря 2024 года 2019-2020 гг.



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРОЕКТЫ
на базе Поволжского института управ-
ления имени П.А. Столыпина – филиа-
ла Российской академии народного хо-
зяйства и государственной службы при 
Президенте РФ

Организация регионального центра подготовки высококвалифицированных ка-
дров для агропромышленного сектора на базе ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский 
техникум агробизнеса»

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА

Магомедова Анджела Османовна; Астахов Олег Владимирович;
Исмаилов Иса Сеиаб-оглы; Рубцов Дмитрий Павлович

Кирилюк Оксана Георгиевна, доцент кафедры государствен-
ного и муниципального управления Поволжского института 
управления имени П.А. Столыпина - филиала РАНХиГС, канди-
дат социологических наук

создание регионального образовательного центра, обеспе-
чивающего подготовку высококвалифицированных рабочих 
кадров, отвечающих требованиям современного рынка труда 
агропромышленного сектора на базе ГАПОУ СО «Базарнокара-
булакский техникум агробизнеса»

Саратовская область, Базарно-Карабулакский муниципальный 
район

• Повышение качества подготовки рабочих кадров в сфере аг-
ропромышленного комплекса;

• Практикоориентированность подготовки в соответствии с за-
просами потенциального работодателя;

• Организация взаимодействия представителей бизнеса аг-
ропромышленного комплекса, учащихся и выпускников для 
дальнейшего их трудоустройства в муниципальных районах 
области;

• Развитие отдаленных территорий региона, путем повышения 
количества молодых квалифицированных рабочих кадров 
агропромышленного сектора;

• Повышение престижа рабочих специальностей и профессий

10 января 2019 года - 30 июня 2021 года



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«Вольск: купеческий город XXI века» (создание и реализация целостной стратегии 
развития туристского потенциала города Вольска, как единственного на террито-
рии Саратовской области исторического поселения федерального значения)

«Вольск: купеческий город XXI века» (создание и реализация целостной стратегии 
развития туристского потенциала города Вольска, как единственного на террито-
рии Саратовской области исторического поселения федерального значения)

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ
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ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫЮдина Регина Константиновна
Помыткин Роман Сергеевич

Кирилюк Оксана Георгиевна, доцент кафедры государствен-
ного и муниципального управления Поволжского института 
управления имени П.А. Столыпина - филиала РАНХиГС, канди-
дат социологических наук

улучшение социально-экономического климата Вольского му-
ниципального района через активное позиционирование и 
развитие Вольска с последующей положительной динамикой 
роста экономики за счет развития туристического кластера и 
увеличения туристского потока в 1,5 раза к 2021 году

город Вольск Саратовской области

Проект направлен на решение социально-экономических, 
имиджевых проблем Вольска и туристическое развитие, про-
движение территории

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА

1. Повышение доходной части бюджета Вольского муниципального района.
2. Новые рабочие места (работники частных музеев, гостиниц, магазинов, экскур-

соводы).
3. Развитая туристская инфраструктура.
4. Новые культурно-рекреационные локации, привлекательные для туристов 

(частные музеи, мастерская по росписи брендовой глиняной игрушки - воль-
ской крашенки, гастрономические мастер-классы по приготовлению уникаль-
ных вольских блюд, создание оборудованной смотровой площадки на вольских 
холмах и т.д.)

5. Увеличение туристского потока в Вольск на 49,5% в связи с расширением круга 
туроператоров, реализующих туры в данный город.

6. Новые туристические маршруты, легенды, связанные с Вольском.
7. Совершенствование работы органов местного самоуправления и учреждений 

города, ответственных за организацию развития туристского кластера района.
8. Расширение линейки брендовой продукции Вольска.
9. Создание информационных туристских ресурсов города с актуальным контен-

том с продвижением их на региональный и федеральный уровень.

1. Развитие Вольска с учетом концепта его уникальности для повышения конку-
рентоспособности города на рынке турпродуктов.

2. Консолидация всех представителей турсообщества города и органов местного 
самоуправления для комплексного развития туристского кластера района.

3. Вовлечение местного сообщества в масштабное позитивное преобразование 
Вольска в активно развивающийся туристический центр поволжской провин-
ции.

4. Полное и положительное позиционирование Вольска как единственного в Са-
ратовской области исторического поселения федерального значения.

декабрь 2018 года - декабрь 2021 года



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Создание и продвижение неформальной символики г. Саратова для поддержания 
позитивного образа города

Создание и продвижение неформальной символики г. Саратова для поддержания 
позитивного образа города

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

Соколов Андрей Геннадиевич
Родиков Игорь Денисович
Шаталин Артем Николаевич
Голубь Ксения Евгеньевна
Ларионов Алексей Александрович
Коротин Вячеслав Олегович
Фесько Анна Евгеньевна

Рамазанов Камиль Нажмутдинович, доцент кафедры государ-
ственного и муниципального управления Поволжского инсти-
тута управления имени П.А. Столыпина – филиала РАНХиГС, 
кандидат социологических наук

обеспечить к концу 2019 года прирост позитивных публикаций 
о Саратове в крупнейших русскоязычных сообществах в соци-
альных сетях («ВКонтакте», «Instagram») и Telegram-каналах не 
менее чем на 10% за счет продвижения позитивных неофици-
альных символов Саратова

Муниципальное образование «Город Саратов»

Современный человек мыслит образами. В современной куль-
туре изображения становятся аналогами слов, которые сразу 
вызывают в сознании ассоциативный ряд. Так формируется 
имидж в том числе и территорий.
Правительством области, администрацией муниципального 
образования, неравнодушными жителями и общественными 
организациями прикладываются большие целенаправленные 
усилия по формированию позитивного имиджа областно-
го центра. Но параллельно с этим в Интернете, в социальных 
сетях, идут обратные процессы – формирования негативного 
образа города. У Саратова есть несколько хорошо узнаваемых 
образов – например, мост, консерватория, монумент «Журав-
ли», песня «Огней так много золотых» и ряд других. Но в совре-
менных условиях необходимо активно создавать и продвигать 
в сети Интернет новые неформальные образы, которые будут 
улучшать имидж и открывать новые грани облика Саратова

Разработка 12 неформальных символов Саратова силами как 
профессиональных дизайнеров, так и волонтеров и продвиже-
ние их в ведущих русскоязычных сообществах в социальных 
сетях

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА

1 января 2019 года - 31 декабря 2019 года



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 1. Интеграция потенциала агропромышленного комплекса рай-
она и туристической сферы, что обеспечит синергетический 
эффект за счет взаимоподдерживающих связей этих отрас-
лей.

2. Создание и производство тематического (молочного) турист-
ского продукта полностью обеспечивается представителями 
малого и среднего предпринимательства района, местным 
населением и органами местного самоуправления.

3. Для малого и среднего предпринимательства расширяются 
горизонты производственной деятельности

Создание рекреационной инфраструктуры агротуризма в Екатериновском муници-
пальном районе («Молочная сказка»)

Создание рекреационной инфраструктуры агротуризма в Екатериновском муници-
пальном районе («Молочная сказка»)

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА

Беляев Денис Анатольевич
Лысенкова Елена Андреевна
Фомичев Дмитрий Александрович
Скацкая Екатерина Васильевна
Зозуля Ангелина Владимировна
Антропов Дмитрий Игоревич
Молодцов Сергей Валерьевич

Гегедюш Наталья Сергеевна, заведующий кафедрой государ-
ственного и муниципального управления Поволжского инсти-
тута управления имени П.А. Столыпина – филиала РАНХиГС, 
кандидат социологических наук, доцент

рост налоговых поступлений от деятельности субъектов мало-
го и среднего предпринимательства, вовлеченных в развитие 
рекреационной инфраструктуры агротуризма на территории 
Екатериновского муниципального района к 31.12.2021 на 15 %

Саратовская область, Екатериновский район, Сластухинское 
МО, Новоселовское МО, Екатериновское МО

Ключевая проблема для проектирования – отсутствие осозна-
ния достоинств территории Екатериновского муниципального 
района, инвестиции в который стимулируют его социально-
эко номическое развитие. Условием для активизации экономи-
ческой деятельности населения становится диверсификация 
сельского предпринимательства в направлении поиска альтер-
нативных производств.
Три туристических маршрута, представленных в районе, не вос-
требованы, а наличие и качество молочной продукции, произ-
веденной в районе, не обеспечивает узнаваемость территории 
и заинтересованность в ней как со стороны инвесторов, так со 
стороны потенциальных потребителей

1 января 2019 года - 31 декабря 2021 года



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ • Создание на территории г. Саратова уникальной площадки 
для работы с детьми, оказавшимися в трудной жизненной си-
туации, используя метод междисциплинарного взаимодей-
ствия;

• Преодоление стереотипов восприятия детей-инвалидов, 
детей, подвергшихся насилию, переживающих конфликт в 
семье или коллективе, а также детей из малообеспеченных 
семей и детей, находящихся на учете в службе по делам не-
совершеннолетних и их интеграцию в общество;

• Повышение уровня социальной адаптации детей, оказавших-
ся в трудной жизненной ситуации

Создание центра реабилитации детей, оказавшихся в сложной жизненной ситуа-
ции, с использованием метода междисциплинарного взаимодействия

Создание центра реабилитации детей, оказавшихся в сложной жизненной ситуа-
ции, с использованием метода междисциплинарного взаимодействия

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА

Спиваковская Анна Юрьевна
Соколова Дина Михайловна 
Курышов Александр Иванович
Матвеев Кирилл Михайлович
Мусияченко Евгения Александровна
Сорокина Ольга Владимировна
Хайров Рафаэль Ряшитович

Мокеев Максим Михайлович, доцент кафедры государствен-
ного и муниципального управления Поволжского института 
управления имени П.А. Столыпина – филиала РАНХиГС, канди-
дат юридических наук

на основании применения метода междисциплинарного вза-
имодействия повысить уровень и возможности социальной 
адаптации детей, находящихся в сложной жизненной ситуации 
(n=100) не менее чем на 10%, и произвести интегрирование не 
менее чем 80% детей в общественно-полезную деятельность

Саратовская область, г. Саратов

Данный проект предлагается как пилотный вариант для отра-
ботки комплексного междисциплинарного взаимодействия к 
реабилитации детей в сложной жизненной ситуации. В пилот-
ный проект будут приглашены дети, попавшие в трудную жиз-
ненную ситуацию (n=100), проживающие на территории г. Са-
ратова

2019-2021 гг. (пилотная часть проекта);
контрольные точки - по истечении каждых полных шести меся-
цев с даты начала реализации



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Создание пляжно-туристического комплекса на острове Казачий (форпост Казачий) Создание пляжно-туристического комплекса на острове Казачий (форпост Казачий)

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

Белов Александр Викторович
Кумакова Дарья Борисовна
Майофис Денис Дмитриевич
Мамедов Эмиль Рафаэлович
Орехова Валерия Дмитриевна
Филина Марина Сергеевна

Мамлина Екатерина Анатольевна, доцент кафедры государ-
ственного и муниципального управления Поволжского инсти-
тута управления имени П.А. Столыпина – филиала РАНХиГС, 
кандидат социологических наук

создание безопасных и комфортных условий для отдыха граж-
дан на острове Казачий к началу купального сезона 2019 года

Саратовская область, г. Саратов, остров Казачий

Учитывая, что численность населения Саратова превышает 
800 тыс. человек, городской пляж обладает недостаточной ре-
креационной емкостью. Отсутствие равноценной альтернати-
вы городскому пляжу вынуждает жителей Саратова проводить 
отдых на территориях, не отвечающих требованиям. В связи с 
чем проект решает задачи:

1. благоустройство пляжа о. Казачий в соответствии с действу-
ющими в РФ нормами регулирования пляжного туризма и 
функционирования объектов массового отдыха у воды;

2. организация безопасного регулярного водного сообщения 
между островом Казачий и правым берегом Волги (прича-
лом микрорайона Улеши);

3. развитие инфраструктуры территории, прилегающей к 
причалу – создание дополнительных парковочных мест

РЕЗУЛЬТАТЫ-ПРОДУКТЫ

РЕЗУЛЬТАТЫ-ЭФФЕКТЫ

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА

• благоустроенный пляж на о. Казачий с развитой инфраструк-
турой;

• регулярное транспортное сообщение между о. Казачий и 
правым берегом Волги

• повышение социальной активности населения;
• удовлетворение рекреационных потребностей жителей Са-

ратова;
• рост туристической привлекательности г. Саратов;
• предоставление возможностей для развития среднего и ма-

лого бизнеса;
• улучшение имиджа государственной и муниципальной вла-

сти

1 января 2019 года - 31 декабря 2019 года
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ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРОЕКТЫ
на базе Саратовского социально- 
эко номического института (филиала) 
Российского экономического универ-
ситета имени Г.В. Плеханова

АНО «Школа PROдвижение» г. Саратова как новый механизм в системе проф-
ориентационной работы со школьниками

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА

Ландерова Александра Александровна; Хохлова Алина Михай-
ловна; Бондаренко Екатерина Сергеевна; Захарова Наталья Ви-
тальевна; Бояркин Петр Васильевич; Лебедева Марина Шами-
льевна; Алиева Василиса Алияровна

Суворова Наталья Робертовна - преподаватель факультета до-
полнительного профессионального образования Саратовско-
го социально-экономического института (филиала) РЭУ имени 
Г.В. Плеханова, эксперт-практик

внедрение нового механизма в систему профориентацион-
ной работы со школьниками, реализуемого через АНО «Школа 
PROдвижение»

города Саратов, Энгельс Саратовской области

• организация работ с учащимися школ по развитию системы 
ранней профориентации;

• рганизация работ с родителями школьников в области про-
фессионального самоопределения подростков;

• обеспечение рынка труда  работниками рабочих профессий;
• формирование у молодежи направленности на профессии 

будущего;
• обоснованное прогнозирование подготовки кадров по вы-

бранным профессиям на 5 лет;
• возможность самореализации школьника до поступления в 

СУЗы, ВУЗы;
• увеличение процента граждан, работающих по специально-

сти

10 января 2019 года - 30 августа 2020 года
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Внедрение технологии альтернативной энергетики на сельскохозяйственных пред-
приятиях Саратовской области

Внедрение технологии альтернативной энергетики на сельскохозяйственных пред-
приятиях Саратовской области

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА

Жаворонкова Ирина Александровна
Терентьев Максим Анатольевич
Мироничева Екатерина Владимировна
Митрофанова Ирина Александровна
Моисеева Алена Александровна
Салахова Олеся Вячеславовна
Ханыкина Инна Федоровна

Якунина Алла Викторовна, д.э.н., профессор кафедры финансов 
Саратовского социально-экономического института (филиала) 
РЭУ имени Г.В. Плеханова

повышение энергетической, экологической и экономиче-
ской эффективности производства крупного рогатого скота в 
ЗАО «ПЗ «Трудовой» путем внедрения биогазовой установки и 
перехода на самообеспечение электрической энергией

Саратовская область

• повышение энергетической и экологической эффективности 
сельскохозяйственного производства в Саратовской области 
за счет внедрения технологии альтернативной энергетики 
(биогазовой установки) на крупнейшем предприятии по про-
изводству КРС в области;

• экономия природных ресурсов Саратовской области;
• экономия финансовых ресурсов ЗАО «ПЗ «Трудовой» за счет 

перехода на полное самообеспечение электрической и те-
пловой энергией;

• получение ЗАО «ПЗ «Трудовой» дополнительного дохода за 
счет реализации биологических удобрений;

• создание новых рабочих мест на ЗАО «ПЗ «Трудовой»;
• улучшение имиджа ЗАО «ПЗ «Трудовой» в районе как след-

ствие улучшения санитарно-экологической ситуации и усло-
вий жизни населения территорий, соседствующих с Племза-
водом;

• распространение положительного опыта внедрения техноло-
гий альтернативной энергетики на другие сельскохозяйствен-
ные предприятия региона

1 января 2019 года - 31 декабря 2022 года



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Создание комплекса высокотехнологичных остановок общественного транспорта Создание комплекса высокотехнологичных остановок общественного транспорта

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА

Никопоренко Юлия Александровна
Добудько Андрей Анатольевич
Дужникова Дарья Николаевна
Молотилина Алиса Геннадьевна
Примоченко Александр Вадимович
Сусоров Александр Геннадьевич
Горбатюк Александр Сергеевич
Буламбаев Тимур Елтаевич

Ефимова Светлана Борисовна - профессор кафедры бухгал-
терского учета, анализа хозяйственной деятельности и аудита 
Саратовского социально-экономического института (филиала) 
РЭУ имени Г.В. Плеханова, доктор экономических  наук

проведение работ по реконструкции всех существующих оста-
новочных павильонов в городе Саратов с учетом современных 
потребностей человека в количестве 524 единицы до конца 
2022 года, используя потенциал производственных мощностей 
Саратовской области

Саратовская область

• увеличение качества городской среды;
• увеличение ВРП Саратовской области за счет размещения за-

каза на саратовских предприятиях;
• рост налогового потенциала региона, создание рабочих мест;
• снижение расходов муниципалитета за счет передачи оста-

новочных павильонов - иным собственникам (концессиона-
рам);

• внедрение современных цифровых технологий в городскую 
среду;

• увеличение числа лиц, пользующихся общественным транс-
портом, увеличение удовлетворенности данное услугой;

• совершенствование визуального восприятия городского 
пространства жителями и гостями города;

• развитие культурно-исторического и туристического потен-
циала города и области;

• обеспечение современных социальных потребностей обще-
ства;

• формирование положительного имиджа муниципального 
образования «Город Саратов»

1 января 2019 года - 31 декабря 2022 года



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Создание единого информационного портала Саратовской области – ГУБЕРНИЯ.РФ Создание единого информационного портала Саратовской области – ГУБЕРНИЯ.РФ

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА

Желтко Виталий Викторович
Калашников Илья Александрович
Колядюк Дарья Николаевна
Дудников Илья Дмитриевич
Яцкова Ольга Александровна

Степанова Ирина Петровна - доцент кафедры менеджмента 
Саратовского социально-экономического института (филиала) 
РЭУ имени Г.В. Плеханова, кандидат экономических наук

создать единый информационный портал (агрегатор) всей со-
вокупности официальных сайтов Саратовской области и акту-
альной информации о социально-экономическом, туристиче-
ском и культурном потенциале Саратовской области на основе 
принципов открытости Правительства для удовлетворения по-
требности общества в актуальной, структурированной инфор-
мации, а также обратной связи

Саратовская область

• формирование цифрового и информационного имиджа Са-
ратовской области;

• создание визитной карточки региона для презентации соци-
ально-экономического, туристического, культурного  потен-
циала области;

• повышение инвестиционного потенциала региона и рост 
конкурентоспособности территорий за счет более понятной 
и благоприятной институциональной среды и инвестицион-
ных возможностей;

• рост доверия между государством и обществом;
• повышение социальной активности населения, формирова-

ние гражданского самосознания, развитие патриотического 
отношения к области;

• портал выступает драйвером общественного мнения, Прави-
тельство региона получает инструмент среза общественного 
мнения по интересующим вопросам, возможность запуска 
опросов общественного мнения, голосований

1 января 2019 года - 31 декабря 2020 года



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Разработка консультационного интернет-портала «Электронный инспектор.рф» 
для хозяйствующих субъектов на примере Саратовской области

Разработка консультационного интернет-портала «Электронный инспектор.рф» 
для хозяйствующих субъектов на примере Саратовской области

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА

Лазарев Владимир Игоревич
Рыбчинский Дмитрий Станиславович
Розенштейн Маргарита Сергеевна
Ястребкова Анастасия Владиславовна
Трифонов Евгений Александрович
Ерофеева Александра Андреевна

Попова Лола Фаритовна - заведующий кафедрой менеджмента 
Саратовского социально-экономического института (филиала) 
РЭУ имени Г.В. Плеханова, кандидат экономических наук

разработка проекта по созданию Интернет–портала «Элек-
тронный инспектор.рф», позволяющего провести анонимную 
самооценку соответствия законным требованиям по различ-
ным категориям государственного контроля (природоохран-
ный, пожарный, трудовой и т.д.) в формате прохождения опро-
са по чек-листу, что обеспечит, с одной стороны, соблюдение 
хозяйствующими субъектами требований законодательства, и, 
с другой стороны, снижение издержек организаций, связанных 
с прохождением контрольно-надзорных мероприятий

Саратовская область

• содействие в реализации «Реформы контрольной и надзор-
ной деятельности»;

• снижение издержек со стороны хозяйствующих субъектов 
(соответственно больше инвестиций) при прохождении кон-
трольно-надзорных мероприятий;

• уменьшение ущерба охраняемым законом ценностям
• повышение степени информированности хозяйствующих 

субъектов;
• повышение соблюдения требований законодательства хо-

зяйствующими субъектами

1 января 2019 года – 31 декабря 2020 года

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Защита проектов В ноябре в Правительстве области прошла защита коллективных проектов, имеющих 
экономическую и социальную значимость. Слушатели выступили с предложениями, 
которые касались повышения инвестиционного потенциала области, использования 
энергосберегающих технологий в теплоснабжении малых городов, утилизации ТБО, 
развития регионального туризма, информационных систем здравоохранения, обще-
ственного транспорта и других направлений. Всего было представлено 22 проекта.

Проекты, подготовленные слушателями Школы, предлагают решение конкретных 
задач в 6 муниципалитетах: г. Саратов, Базарно-Карабулакский, Вольский, Екатеринов-
ский, Татищевский, Новоузенский районы.



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Вручение дипломов 6 декабря на площадке Исторического парка «Россия - Моя история» прошло торже-
ственное мероприятие, на котором состоялось вручение дипломов 100 выпускникам 
Школы молодых управленцев Саратовской области.



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В 2019 году проект продолжит свою работу.

По итогам реализации проекта Школы молодых управленцев 
Саратовской области создана единая база данных выпускников для 
замещения руководящих должностей в органах исполнительной 
власти и местного самоуправления. Даны рекомендательные 
письма для включения в резерв управленческих кадров региона.

За время реализации проекта шесть слушателей получили 
новые должности, одного пригласили работать в министерство 
строительства и ЖКХ Саратовской области.

Первый учебный год в Школе молодых управленцев Саратовской 
области показал эффективность этого образовательного проекта 
по подготовке кадров для органов власти, некоммерческих 
организаций и бизнеса.



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ


